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1. O0mume mosnoxkeHust
1.1.I1lpaBuia BHYTpEHHETO TPYIOBOrO pacnopsiika (naiee — «IIpaBuiay), sIBISIOTCS JTOKAILHBIM HOPMATUBHBIM
akrom OOIecTBa C OrPaHUYCHHOW OTBETCTBEHHOCTBHIO «ABTOIIKONA «AKypan» (manee — YupexkIeHHE,
PaboronmaTens), periaMEeHTHPYIOIIUM, B COOTBETCTBHM co cT. 189  TpynoBoro komekca Poccuiickoit
Odenepanyy 1 WHBIMU (elepabHBIMA 3aKOHAMHM, TODPSJIOK MPHUEMa W YBOJbHEHHS PaOOTHHKOB, OCHOBHBIC
npaBa, O0SI3aHHOCTH U OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYAOBBIX OTHOIICHUH, PEXUM pPabOThI, BpPEeMs OTIbIXa,
MPUMEHSEMbIE K PaOOTHMKaM Mephbl TMOOIIPSHHS W B3bICKAHMS, a TAKKE JPYTHE BOIPOCHI, CBSI3aHHBIC C
pEryJIMpOBaHUEM TPYJIOBBIX OTHOIICHUH.
1.2.I1paBuia pa3paboTaHbl B COOTBETCTBUU ¢ TpynoBhIM KojnekcoM Poccutickoit ®deneparuu (nanee — «TKy), a
TaK)Ke MHBIMH HOPMATHUBHBIMU ITPABOBBIMU aKTaMH, COJIEPKAIIMMU HOPMBI TPYIOBOTO ITpaBa.
1.3.IlpaBmia MMEIOT IEb CIOCOOCTBOBaHME A(PGEKTUBHONW OpraHu3alMd TpyJda, pPaldiOHAIBHOMY
KCIIOJIb30BaHUIO PabOYero BPEMEHH, BBICOKOMY KadyeCTBY pa0OT, MOBBIMICHUIO TPOU3BOIUTEILHOCTH TPyIa, a
TaKXKE YKPEIUICHUIO TPYIOBOU JUCIIMILIHUHBI.
1.4.Vcnionuenue Hacrosumx [IpaBuil siBisieTcs 00sA3aTENbHBIM JIJIS BCEX PaOOTHUKOB HE3aBHUCHMO OT CTa)a
paboThl U pexuMa 3aHATOCTH. Kaxaplii paOOTHMK — YUpEXKIACHHUS HECET OTBETCTBEHHOCTh 3a KaueCTBO
00pa30BaHUs M €r0 COOTBETCTBUE YCTAHOBJICHHBIM 0053aTENIbHBIM CTaHIapTaM, 3a COOJIIOJCHUE TPYIOBOH U
MPOU3BOACTBEHHON JUCIUILIMHBI.

2. llopsinox mpueMa U yBOJILHEHHU S
2.1.0cHOBaHWEM BO3HHKHOBEHHS TPYIOBBIX OTHOIICHWA MEKIYy PAOOTHHKOM W YUPEXKIEHHUEM SBISIETCS
3aKJII04YEHHE TPYIOBOTO JJOrOBOPA.
2.2. TpynoBoit noroBop (manee — JloroBop), 3aKiIO4aeMblii MEXAY YUpPEXKIEHHEM H PaOOTHUKOM, SBISETCA
COTJIAIlIEHHEM, B COOTBETCTBHU C KOTOPHIM YUpexjeHHe 00s3yercsl MpelocTaBUTh PaOOTHHKY paboTy o
OOYCIIOBIIGHHOW  TpPyJOBOW  (QYHKIUH, OOECIeYuTh VYCIOBUS Tpyla, NPEILyCMOTPEHHBIE TpPYIOBBIM
3aKOHOJIATENHCTBOM M MHBIMH HOPMAaTHBHBIMU TPABOBBIMH aKTaMH, COJIEPXKAIIMMHA HOPMBI TPYAOBOTO IpaBa,
JIOKaJbHBIMM HOPMAaTHUBHBIMM aKTaMH M JAaHHBIM COIVIAllICHUEM, CBOEBPEMEHHO U B IIOJHOM pa3Mepe
BBIIUIAYMBATh PAaOOTHHUKY 3apabOTHYIO IUIATy, a PaOOTHUK O0S3yeTcs JIMYHO BBIIONHATH ONPEACICHHYIO 3TUM
COTJIAIIEHHEM TPYIOBYIO (YHKIHIO, coOionaTh Hacrosmme IlpaBuna BHYTPEHHErO TPYAOBOTO pacropsiiKa
YupexaeHus.
2.3.JloroBop 3aKiIIOYaercs B MUCBMEHHOH (hopMe, COCTaBISETCS B JBYX JK3EMIUIApAX, KaXKAbIH M3 KOTOPBIX
noanuceiBaerca cropoHamu. OmuH sx3emiursip JloroBopa xpanutcst y PabGoromarens, a npyroil mepenaercs
pabotHuky. Ilonydyenue pabGoTHMKOM 3k3eMisipa Jlorosopa MOATBEp)KIAETCS NOINMCHIO pabOTHHKA Ha
sx3eMIuLsipe JloroBopa, xpansimemcsa y Paboromarerns.
2.4.Ycnosust JloroBopa MOTyT OBITh U3MEHEHBI B IIEPUOJ €r0 JEHCTBUS 110 B3AUMHOMY COIVIAIIIEHUIO CTOPOH B
HOpsIKE, IPENyCMOTPEHHOM 3aKoHomaTenbctBoM Poccuiickoil ®enepanuu. Ilpu 3ToM Bce ykazaHHbIE
JOIONHEHUS] WIM HU3MEHEHHs OyAyT HMETh IOPUAWYECKYI0 CHIIy TOJBKO B CIy4asX MX IHCHbMEHHOI'O
ohopMIIeHHs U TIOANIMCAHUS CTOPOHAMHM B Ka4eCTBE HEOTheMiIeMoi yacTu Jloroopa.
2.5. Ilpu 3akiIroueHny TPYAOBOI'O AOTOBOPA JIMLIO, IIOCTYMAOLIee Ha paboTy, IpenbsBIIsET:
- [IACTOPT WJIM MHOHM JTOKYMEHT, YIOCTOBEPSIOLINMI JTMYHOCTD;
- TPYZOBYIO KHIKKY (32 HCKJIIOUYEHHEM CIIyyaeB, KOTAa TPYIOBOM JOrOBOP 3aKJIIOYAaeTcs BIEPBBIC HIU
PabOTHHK MOCTYIAET Ha PabOTy Ha YCIOBUSIX COBMECTHTEIIBCTBA);
- MEIUIMHCKYIO KHHKKY 00 OTCYTCTBUH NMPOTHBOIOKA3aHUM 17151 paboThl B 00pa30BaTEIbHOM YUPEKICHUY;
- CTPax0BOE CBUETENILCTBO I'OCYIaPCTBEHHOr O IEHCHOHHOIO CTPaXOBaHUS,;
- CBHJIETEIIHCTBO O MTOCTAHOBKE Ha y4deT B HasmoroBom oprane (MHH);
- TOKyMEHTBI BOMHCKOT'O yueTa — AJIsl BOGHHOOOS3aHHBIX U JIULI, OAJIEKAILUX IPU3BIBY;
- JOKyMEHT 00 00pa30BaHWH, O KBAJU(PHUKALWN WIM HAJIMYUH CIEUUAIbHBIX 3HAHUN — MPU MOCTYIUIEHHH Ha
paboty, TpeOyoLIyI0 CrelualbHbIX 3HAHUH WIN CIICHaIbHOM MOArOTOBKH.
2.6.I1puem Ha paboty Oe3 mpeabsIBICHUS YKa3aHHBIX B 1. 2.5. JOKyMEHTOB HE JIOMYCKAETCH.
2.7.11pu nmpueme Ha pabOTy paOOTHHUK 3aIIOIHSET aHKETY, [0 YTBEPKAECHHOH (opMe, IIe yKa3blBaeT CBEAECHHS O
MECTE CBOEI'0 )KUTENbCTBA, MECTE PErUCTPaLMK, BOMHCKOI 00s13aHHOCTH, 00pa30BaHUH, CEMEHHOM MOJIOKEHHH,
a TaKke KOHTAKTHYIO HHPOPMAIIUIO: HOMepa TenedoHOB (JIOManTHIi 1 MOOWIIBHEIN) U T.T.
2.8. IlomyuenHsie U 00pabOTaHHBIE MTEPCOHANBHBIE TaHHBIE PAOOTHHUKA COJIEPIKATCS B JIMYHOW KapTouke T2, B
cooTBeTcTBUU C [lonokeHreM 0 3aluTe MepCOoHaIbHBIX JaHHBIX pa0oTHHKOB OO0 «ABTOmIKONMA «AKYpa».
2.9. Ha xaxxporo paboOTHHKa BeJETCS JMYHOE AEN0, KOTOPOE COCTOMT M3 JIMYHOIO JIUCTKA MO y4eTy KaapoB,
KOMHU IOKyMEHTOB 00 00pa3oBaHMH, KBaTH(pUKaK, NpodeccHoHalIbHON NOATOTOBKH, MEANIIMHCKON KHIKKH
00 OTCYTCTBMM NPOTHBONOKA3aHUK U1 paboThl B 00pa30oBaTEIbHOM yupexaeHHH. JIMuHoe neno XpaHuTCs B
YUPEXKIEHNUH Yy JIMLA, OTBETCTBEHHOr' 0 33 KaJIpOBYIO padoTy.



2.10. Ilpu npueme Ha paboOTy (IO MOANMCAHHUSA TPYAOBOTO JOTOBOPA), PAOOTHHK 3HAKOMHTCS MOJ POCIHUCH C
Hactosiumu  [IpaBuiamMyu BHYTPEHHEro TPYAOBOTO pacmopsiika, IlomokeHneM O 3alIuTe MEpPCOHATBHBIX
JaHHBIX W WHBIMH JIOKQJTbHBIMA HOPMAaTHBHBIMHM aKTaMH, HEHOCPEACTBEHHO CBA3aHHBIMH C €ro TPYAOBOH
JeATeNIbHOCThIO, a TaKXKe MPOXOAUT BBOAHBIM (TIEPBUYHBIN) MHCTPYKTaX Ha pabouyeM MecCTe IO TEXHHUKE
0€30MacHOCTH U OXpaHe TpyJa.

2.11.Ha kaxmoro paboTHHKa, TpopadoTaBIIero B YUpexKISHUHN CBBIIIE MATH IHel, PaboTtonarens 00s13aH BecTH
TPYZOBBIE KHIKKH, B ClIy4yae, eciii pabora B YUpeKACHUH SABISETCS U paOOTHUKA OCHOBHOM.

2.12.T1pm 3axmouennu [loropopa BIiepBbIe, TPYAOBask KHIDKKA 0opMIIsieTCss Y UpexkICHUEM.

2.13.B ciyuae OTCYTCTBHUsSI Y JIMIA, MOCTYMAIOMIEr0 Ha padoTy, TPYAOBOW KHHIXKKM B CBS3H C €€ yTPaToii,
MOBPEXICHNEM WJIHM [0 MHOW MpUYHHE YUpeXKIeHHE MO MUCHMEHHOMY 3asBJICHUIO 3TOTO JHIa (C yKazaHHEM
MPUYMHBI OTCYTCTBHS TPYIOBOM KHUXKKH) 0hopMIIsieT TyOIuKaT TPYAOBON KHIKKH.

2.14.T1pu BBIgaue paOOTHUKY TPYAOBOW KHMKKH M BKJIAJBIIIA B HEe, YUpexkIeHne Oeper ¢ Hero IiaTy, pasmep
KOTOPOM OIpe/eNnsieTcsi pa3MepoM PacXo/IoB Ha UX IPHOOpETEHHE.

2.15.Tlpuem Ha paboty odopmisercs mpukazoMm PaOoromartensi, W3JaHHBIM Ha OCHOBAaHHH 3aKIIOYEHHOTO
Horosopa. CozaeprkaHue NpHuKa3za JODKHO COOTBETCTBOBATh YCIOBHUSAM 3akitoueHHoro Jlorosopa. Ilpukas o
npuemMe Ha paboTy 00bsIBIIsIETCS PAOOTHHKY TIOJ POCIIUCH B TPEXTHEBHBIN CPOK €O JHS momucanus Jloropopa.
2.16.PaboTHHK MMeeT MpaBO 3aKJIIOYaTh TPYIOBBIE JOTOBOPHI O BEHINOJIHEHHHM B CBOOOJHOE OT OCHOBHOIM
paboThI BpeMs IPYroil peryispHOl OorutayuBaecMoil paboThl B YupexaeHUN (BHYTPEHHEE COBMECTUTEILCTBO) U
(unm) y npyroro padoronaTens (BHEITHEE COBMECTUTEIHCTRO).

2.17.C nucbMEHHOro coryiacus paOOTHMKa M 3a JONOJHUTEIbHYIO ILIATy, €My MO)KET OBITh IOPYYEHO
BBITIOJTHEHNE JIOTIOHUTEIHHON PAaOOTHI MO APYrol WM TaKOH K€ JODKHOCTH B TEUEHHE YCTaHOBJICHHOM
MIPOIOJDKUTEIBPHOCTH pabodero Hs, Hapsay ¢ paboToit, onpeneneHHoi JJoroBopom.

2.18. Cpounbiit JIoroBop MOXKET 3aKJII0YaThCS B CICAYIOMIUX CAyYasiX:

- Ha BpeMsI UCTIOTHEHHS 00513aHHOCTEH OTCYTCTBYIONIETO PA0OOTHHKA, 32 KOTOPBIM COXPAHSETCSI MECTO PabOTHI;

- Ha BpeMsI BBITTOJTHEHHUSI BPEMEHHBIX (10 IByX MeCsIIeB) padorT;

- IS TIpoBeAEHHsS PadoT, BBHIXOAAIIMX 3a paMKH OOBIYHOW jesrenbHOCTH Paboromarens, a Takxe pador,
CBSI3aHHBIX C 3aBEIOMO BPEMEHHBIM (JI0 OJHOTO T0/ia) YBEIMYECHHUEM KOJWYECTBA O0YJAIOIIUXCS WU 00BheMa
OKa3bIBaEMBIX YCIIYT;

- C JIMIaMH, ITOCTYIAIOIIMMU Ha paboTy 110 COBMECTUTEIIBCTBY;

- C MOCTYNAIOIIMMHU Ha paboTy NEHCHOHEpaMU II0 BO3PACTy, a TAKKE C JIMIAMHU, KOTOPBIM IIO COCTOSHHIO
3/I0POBbSI B COOTBETCTBMM C MEIMILIMHCKUM 3aKIIOUCHHEM paspelleHa padoTa HMCKIIOUUTEIBHO BPEMEHHOIO
Xapakrepa.

- ¢ JIMIAaMy, NPUHUMAEMbIMH [UIS BBIIIOJHEHHS 3aBEIOMO ONPEACIEHHOM paboThl B Cilydasx, KOorma ee
3aBepIIcHNE HE MOXET OBIThH ONpeeseHO KOHKPETHON TaTOMH;

- ISl BBIIONHEHMSI paboT, HEMIOCPEICTBEHHO CBA3aHHBIX CO CTaXHMPOBKOW M NMPO(ECCHOHAIBHBIM 00ydeHHEM
pabOTHHKA;

- C JHIIaMH, OOYJaIOIMMHUCS 110 OYHOH Popme 00ydeHus;

- B MHBIX CIIy4asiX, IPeLyCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOAATENLCTBOM PD.

2.18. Ilpu 3axmmrodennu Jloropopa B 1ENSIX TPOBEPKHA COOTBETCTBHS paOOTHHKA MOPYYaeMoil paboTe paOOTHUKY
YCTaHABJIMBACTCS HCIIBITATENbHBIM CPOK MPOAOKUTEIBHOCTHIO OAUH-TPH MECSLIA.

2.19. Ilpu 3axiro4eHUH TPYAOBOrO JOrOBOpa HA CPOK OT JABYX O IIECTU MECSLEB HCIBITATENbHBIA CpPOK
COCTAaBIISICT ABE HEIEIH.

2.20. [l pykoBoaUTENS YUPESKICHHS, €r0 3aMECTUTEINS, TJIaBHOTO OyXTajnTepa WCHBITATEIBHBIA CPOK MOXKET
OBITH YCTAaHOBJICH NPOAOJKUTENIBHOCTHIO 10 IIECTH MECSILIEB.

2.21.VcnipiTanue mpy prieMe Ha pa0oTy He YCTaHaBINUBAESTCS IS

- Ju1, M30paHHBIX IO KOHKYpPCY Ha 3aMeIleHHE COOTBETCTBYIOIIEH HOKHOCTH, MPOBEAECHHOMY B MOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM HOPMAaTHBHBIMH IIPaBOBBIMH akTamu PD;

- OepeMEHHBIX KEHIIMH 1 KEHIIMH UMEIOIIUX JeTei B BO3pacTe A0 MOJIyTopa JIeT;

- JIU1I, HE IOCTUTIMX BO3pacTa BOCEMHAILATH JIET;

-JIU1, OKOHYMBIINX MMEIOIUE rOCyJapCTBEHHYIO aKKpEAUTAlMI0 00pa30oBaTeNbHble YUPEXKICHNS HAa4aJbHOTIO,
CPEIHEro M BBICIIEro NpodeccHoHaNbHOr0 00pa3oBaHusl M BIEPBBIE NOCTYNAIOIUX HA padOTy MO MOIYy4EeHHOHU
CIEUAILHOCTH B TEUEHUE OIHOIO T0J1a CO THS OKOHYAaHUSI 00pa30BaTENbHOIO YUPEXKACHHS;

- JIUI, [OpUTJAlIeHHBIX B TMOpSAKE IMepeBoJa OT JApyroro paloTojaTeist IO COIVIACOBAHUIO MEXAY
paboToaarensmu;

- T, 3aKTIOYMBIINX TPYJOBOH JOTOBOP Ha CPOK A0 JBYX MECSILIEB;

- MHBIX JIMII B CIy4asx, npeaycMorpeHHbix TK.



2.22.B mepuoj UCHBITaHUS Ha pabOTHUKA pacIpOCTPAHAIOTCS IMOJOKEHHS TPYIOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA U
WHBIX HOPMAaTHUBHBIX MPAaBOBBIX AKTOB, COACPKAIIMX HOPMBI TPYJOBOTO MpaBa, JIOKAIBHBIX HOPMAaTHUBHBIX
aKTOB.

2.23.TpynoBas neaTenbHOCTh B IEPUOJ] HCIIBITATENBHOTO CPOKA BXOANUT B TPYAOBOH CTaX.

2.24.B cpoK HCIBITaHUA HE 3aCUUTHIBAIOTCS IMEPUOA BPEMEHHOW HETPYIOCIOCOOHOCTH W ApYrHe MEpHOIb,
Koraa pabOTHHUK (PaKTUYECKH OTCYTCTBOBAJ Ha paboTe.

2.25.11o utoraM MCHBITATEILHOIO Cpoka Paboromarenh M PaOOTHUK MPUHUMAIOT PEHICHUE O IPOJOJKCHHUU
160 MPEeKpaneHny TPYAOBBIX OTHOIICHUH.

2.26.I1pn HEyOBIETBOPUTEIBHBIX pe3ylibTaTax UCHbITaHus PaboTomaTens MMeeT MpaBo 10 MCTEYEHUSI CPOKa
UCTBITAaHUSL PAacTOprHyTh JloroBop ¢ pabOTHUKOM, MpenymnpenuB ero o0 3TOM B NHChMEHHOW QopMme He
Mo3JHee, YeM 3a TpU JHS C YKazaHHEeM NPHYUH, TOCTYXHBIIUX OCHOBAaHHEM JUIsl NMpPU3HAHHUS pa0OTHHKA HE
BBIJICPYKABIIINM UCTIBITAHUE.

2.27.Ecii cpoK WCIBITAaHUS HWCTEK, a Pa0OTHUK MpOJODKaeT paboTy, TO OH CUMTAETCS BBIIEPKABIINM
WCTBITAHUE U TIOCIIEAYIoIee pacTopkeHre JloroBopa JA0mycKaercsi TOIbKO Ha OOIIMX OCHOBAHHSIX.

2.28.Eciu B mepuoj] UCTIBITAHUS PAa0OTHUK MPHUJIET K BBIBOMY, YTO TPEIOKEHHAS eMy paboTa He SIBIISETCS IS
HEro MoJxXojsuield, TO OH UMEET MPaBO PACTOPTHYTH J[OTOBOp MO COOCTBEHHOMY >KEIAHUIO, MPEAYIPEAnB 00
sToM PaboTtonarens B micbMeHHOM (hopMe 3a TpU JTHSL.

3. N3meHeHUe TPYAOBOTO 1I0TOBOpa
3.1.M3Menenune onpeereHHBIX CTOPOHAMHU YCIOBHUI TPYJOBOTO JIOTOBOpPA, B TOM YHCIIE TIEPEBOJ Ha JIPYTYIO
paboty, mepeMenieHue JIoNycKkaeTcs TOJIbKO MO COIVIANICHWIO CTOPOH JloroBopa, 3a UCKIIIOYEHUEM CIIydaceB,
npenycmorpeHHbix TK.
3.2.1lpu mepeBosie Ha APYryo paboTy paOOTHHK (IO TOANMUCAHUS COTJIAIICHUS K TPYAOBOMY JOT'OBOPY)
3HaKOMUTCA C JIOKAJbHBIMM HOPMATUBHBIMH aKTaMH, HCEIOCPECACTBCHHO CBA3aHHBIMU C €TI0 pr210BOI71
JeSTEbHOCTBIO.
3.3. Ha paborHuka ¢ €ro corjacusi MOI'yT BO3jIaraTthCsi OOS3aHHOCTH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIErO PabOTHHKA
(coBMmemenre MOMMKHOCTEH) 0e3 OCBOOOXICHHS OT paboThl ¢ YCTAaHOBICHHEM [IOIUIATHI B pa3Mepe,
ompenenéHHoOM coriamenueM cTopoH. Cosmemenue mpodeccuii (IOMDKHOCTEH) OGOPMIISETCS IPHKA30M
PaboTonatens, onpenensroniiuM Cpok (TIeproa) COBMEIISCHUS U pa3Mep AoriaTel. O3HaKOMIICHHE pabOTHUKA ¢
MIPUKA30M M €ro Corjacre Ha COBMEIIEHNE MMOATBEPKIaeTcs MOIMUCHI0 paOOTHHKA Ha MPHKa3e.
3.4.B ciydae, KOrja IO NPUYMHAM, CBS3aHHBIM C HW3MEHEHHEM OpPTaHU3AIMOHHBIX WIIM TEXHOJOTHYECKHX
YCIIOBHIl TpyZAa, ONpeneNeHHble CTOpOHaMU yCIoBus [loroBopa He MOTYT OBITH COXpaHEHBI, JOITyCKAeTCs X
M3MEHEHHe 110 HHALMATHBE Y UpeKIeHNs, 32 HCKITIOYCHHEM N3MEHEHHS TPYAOBOH (PyHKITMU paOOTHHUKA.
O BBeIeHNH yKa3aHHBIX U3MEHEHNU pabOTHHK IOMHKEeH OBITH yBemOoMIIeH paboTomaTeNieM B MMCEMEHHOM (opme
HE MO3JIHEE, YEM 3a JIBa Mecsla [0 UX BBEACHMS, €CIU MHOE He npenycMorpeHo corjacHo TK PO unu uHbM
denepaibHBIM 3aKOHOM.
Ecimu paGoTHWK He corilaceH Ha MPOAODKEHHEe paboThl Ha HOBBIX YCIOBHSX, TO paboromartenb 00s3aH B
MMMCEMEHHON (popMe TPEemIoKUTh €My HHYI0 HMEIOIIYIOCS B YYPEXKISHHH paboTy, COOTBETCTBYIOIIYIO €TI0
KBATH(UKAIIMA W COCTOSHUIO 370POBBS, a MPH OTCYTCTBHA TaKoH pabOThl - BaKAHTHYIO HIDKECTOSIIYIO
JMODKHOCTh WJIM  HIDKEOIIAYMBaeMyI0 pPaloTy, KOTOpPYIO pPaOOTHHK MOXET BBHIONHATH C YYETOM €ro
KBUTA()MKAIIUN ¥ COCTOSTHHSI 3I0POBBSI.
[Ipu oTcyTCTBHE yKa3aHHOW pabOTHI, a TAKXKE B CIydae OTKaza pabOTHHKA OT MPEIIOKEHHON paOOTHI TPYAOBOM
JIOCOBOP IPEKPAILAETCS B COOTBETCTBUM C I1.7 CT.77 HACTOAILEr0 KOJEKCa.
Ecnn paGoTHHK OTKa3bIBaeTCs OT MPOJOIKEHUS paOdOTHI HAa YCIOBHUSX, COOTBETCTBYIOIIUX PE&KHMY pabodero
BpPEMEHHU, TO TPYAOBOH noroBop pacropraercs B coorBerctBuu ¢ 1.2 cr.81 TK P® c nmpemocraBienuem
PabOTHHUKY COOTBETCTBYIOIINX TapaHTUN U KOMIIEHCAIIUH.

4. YBo1bHEHHE Ppa0OTHHKA
4.1.JloroBop TOMJIEKHUT PACTOPKEHUIO B TIOPSJKE W IO OCHOBAHMSIM, TPEIYCMOTPEHHBIM [EHCTBYIOIIUM
TPYJAOBBIM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit deaepanuu.
4.2 Jlnem mnpekpameHus JloroBopa Bo BcexX Ciydasx SBJSETCS TOCIETHUH JeHb pa0oThl paboTHWKA, 3a
WCKITIIOYEHHEM CiIydaeB, Korja paOoTHHK (pakTudeckd He paborai, HO 3a HUM B COOTBETCTBUU C TpymoBbIM
KojiekcoM PD coxpaHsiock MeCcTo paboThI (JIOJDKHOCTS ).
4.3.Ilpu yBOJNbHEHHWH pAOOTHHK IIEpeAacT JeNla, a TaKKe HUMYIIECTBO, 3aKpeIieHHOE 3a HHUM, JIUILY,
Ha3HaueHHOMY PaGoTomarenem.
4.4 Ilpexpamenne Jloropopa odopmusiercs mnpukazom PaGoromartens. C mnpukazom PabGoromarens o
npekpainieHnu JloroBopa paGOTHUK 3HAKOMUTCS O] POCIIHCE.



4.5.1To nHMnMaTHBE paOOTHUKA TPYAOBOH OTOBOP pacTtopraercsa B MOpsAKe mpexycMorpeHHoM 1.3 ct.77, 80
TK P®. AngmunucTpanus AomKHA OBITH NMpeAyNpekiceHa 3a ABe Hermenu. [lo McTedeHWM yka3aHHOTO CpOKa
MpeAyNpexKaeHus: 00 YBOIBHEHUH, paOOTHUK BIIpaBe MPEKpaTHTh paboTy, a aAMUHHUCTpaIMs 00s3aHa BBIOATH
eMy TpYIOBYIO KHW)KKY M TPOU3BECTH HTOrOBHIH pacuer. [lo IOrOBOPEHHOCTH MEKAY pPaOOTHHKOM U
aJMUHHCTpAaIed, TPYAOBOM 1OrOBOP MOXKET OBITh PACTOPTHYT B CPOK, O KOTOPOM MTPOCUT PAOOTHUK.

4.6. B cnydae, xorzna B JicHb YBOJBHEHUS! BHIJATHh TPYIOBYIO KHIKKY paOOTHHUKY HEBO3MOXKHO B CBSI3H C €O
OTCYTCTBHEM WJIM OTKa30M OT ee MmojiydeHusi, Paboronarens HampasiseT paOOTHHUKY IO TOYTE YBEAOMIICHHE O
HEOOXOJJMMOCTH SIBUTHCS 32 TPYAOBON KHIKKOM JMOO 1aTh COTJIaCHE Ha OTIIPABIICHUE €€ 110 MOUTE.

4.7.Co nHA HampaBJECHHUS yKa3aHHOIO yBelomuieHHs PaGoronmaTtens ocBOOOXAaercs OT OTBETCTBEHHOCTH 3a
3aJIePKKY BBIAAYH TPYIOBOH KHUKKH.

4.8.Ilo muceMeHHOMY OOpalieHWI0 pabOTHHKA, HE TONYYHBIIErO TPYIOBYIO KHIDKKY TOCIE YBOJIbHCHHS,
PaGoTonaTtens BeIIAaET ee HE TIO3JJHEE TpeX pabdounx AHEH co THS oOpaleHus pabOTHHKA.

4.9.1lpu mpeKpalieHHH JOTOBOpA BBIJIATA BCEX CYMM, IPUYMTAIONMXCS pa0OTHHKY oT Paboronarens,
MIPOU3BOJMTCS B JICHb YBOJIBHEHNUsT PaOOTHHKA.

4.10.Eciu paGOTHHK B JIeHb YBOJIBHEHUS HE pad0Tajl, TO COOTBETCTBYIOUIUE CYMMBI JIOJKHBI ObITh BBIIAYSHBI
He I03/IHEee CIIEYIONIEro IHS ITOciie MPEIbSIBICHNS YBOJIICHHBIM PaOOTHIUKOM TpeOOBaHUS O pacyere.

4.11. Ilo nHuMaTHBE paboTOMATENS TPYAOBOW JOrOBOp pacropraercs cornacHo .4 cr.77, 81 TK PO.

4.12.ITpu yBonbHeHNH paboTHHKa PaGoTomarens uMeer mpaBo MPOU3BECTH YIEpKaHUS M3 3apaO0THON TUIATHI
3TOro paboTHWKA JIJIsl TOTallleHWs ero 3aJojDKeHHOCTH PafoTomaTenmto B choydasx HW B pasMmepe,
npexycMoTpeHHOM cTathsimMu 137 n 138 TK u uHBIME (enepanbHbBIMU 3aKOHAMHL.

4.13.ITomumo ocHOBaHMH, TpexycMoTpeHHbIx TK 1 nabiME (enepanpHBIME 3aKOHAMH, J{OTOBOp, 3aKIIIOUYEHHBIN
Ha HEOoIpeJeNIeHHBI CPOK C JUIIOM, pabOTAIOIIUM TI0 COBMECTUTENLCTBY, MOKET OBITh MPEKpAIleH B Cliydae
npreMa Ha paboTy pabOTHHKA, A KOTOPOro 3ta pabora OyaeT SBIATHCS OCHOBHOM, 0 ueM PabGoromarens B
MUCbMEHHON (opMe MpeaynpexIaeT yKa3aHHOE JIMI0O He MEHee 4YeM 3a JIBe Helelld JI0 TMpeKpaieHHs
Horosopa. 4.14. PaboTHuK, 3akiounBIIHil JJOroBOp Ha CPOK JI0 JIByX MECSIEB, 00s3aH B MHChMEHHOU (dopme
npeaynpenuTs Paboronarens 3a Tpu KaJleHIapHBIX JHS O JOCPOYHOM pacTopkeHuu Jlorosopa.

4.14.Tlo ucTedeHNH CPOKa TPYIAOBOIO JOTOBOPA OH MOXET OBITh IpekparieH coriiacao 1.2 ¢r.77, 78 TK PO.
4.15. VBonmpHEHHWE B CBS3M C COKpAIICHWEM INTaTa WM YHUCICHHOCTH pPaOOTHHKOB IO HECOOTBETCTBHIO
3aHUMAaeMOH JOJKHOCTHU JIOIYCKAaeTCsl IIPU YCIOBUH, €CJIM HEBO3MOXKHO IIEPEBECTH YBOJIBHAEMOIO paOOTHHKA C
€ro corjacus Ha JIpyTryo pabory.

4.16.CpouHblii TPYIOBOH JOrOBOP MOAJICKUT PACTOPIKEHHIO AOCPOUYHO, MO TPeOOBAHHMIO PAOOTHHKA B Cllydac
ero OONE3HM WIM HWHBAIUAHOCTH, TPENATCTBYIOIINX BBIITOJHEHHUIO PAa0OTHI IO JOTrOBOPY, HAPYIICHUS
aAMUHHUCTpalMed o Tpylde WIM TPyAOBOrO JOrOBOpa X MO JAPYTMM YBAXKUTEIbHBIM IPUYUHAM,
MIPEAYCMOTPEHHBIM JEHCTBYIOIINUM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

3anuch O NpPUYMHE YBOJIBHEHUS B TPYIOBYIO KHIDKKY BHOCHUTCS B COOTBETCTBHU C (OPMYJINPOBKAMHU
3aKOHOZATENBCTBA U CO CCHIJIKOM Ha CTAThIO M ITYHKT 3aKOHA.

IIpu yBONBHEHNH 1O OOCTOSTENBCTBAM, C KOTOPBIMH 3aKOH CBSI3bIBAET NPEJOCTABICHHE JII'OT U MPEUMYIIECTB,
3aIlUCh B TPYAOBYIO KHMXKKY BHOCUTCS C YKa3aHHEM OOCTOSTEIIBCTB.

5. OcHoBHBIE PaBa 1 00513AaHHOCTU PA0OTHUKA
5.1. PaboTHUK nMeeT IpaBo Ha:
- 3aKIIOYEHHE, W3MEHEHHWE W PaCTOPXKEHHE TPYIOBOIO JOrOBOpa B MOPSIKE M Ha YCIOBHSX, KOTOPBIE
ycraHosieHsl TK, nHbIMU (enepanbHbIMU 3aKOHAMU;
- IpeAOoCTaBIIeHUE paboThl, IPEAYCMOTPEHHON TPYJOBBIM JOIOBOPOM;
- paboyee MecTO, COOTBETCTBYIOILEE FOCYIaPCTBEHHBIM HOPMaTHBHBIM TPEOOBAHUSAM OXPaHbI TPYa;
- CBOEBPEMEHHYIO U B MTOJHOM 00BbEME BHIIJIATY 3apa00THOMN IIaThl B COOTBETCTBUHU CO CBOEH KBanu(pUKaeH,
CIIOKHOCTBIO TPY/a, KOJIMYECTBOM M KaUYECTBOM BBHIITOJTHEHHON PabOThI;
- OTHOBIX, oOOecreurBaeMblii YCTAaHOBJIICHHEM HOPMAJBbHOW MPONODKUTEIBHOCTH pabovyero BpeMEHH,
MPEAOCTABIICHUEM €XKEHEAENbHBIX BBIXOAHBIX JHEW, HepaOOYMX Mpa3gHUYHBIX JHEH, OIUIAYMBaEMbIX
©KEroIHBIX OTITYCKOB;
- IIOJIHYIO IOCTOBEPHYIO HH(OpMAaLNIO 00 yCIOBUAX TPya U TpeOOBaHUIX OXPaHbI TPy/la Ha pabouyeM MEeCTE;
- npodecCHOHANBHYIO IOArOTOBKY, IEPENOArOTOBKY M IMOBBIMIEHWE CBOEH KBajdM(UKALUK B MOPSIKE,
ycranoBineHHOM TK, nubiMu enepanbHbIMU 3aKOHAMU;
- 3aIIUTYy CBOMX TPYIOBBIX IpaB, CBOOOJ M 3aKOHHBIX WHTEPECOB BCEMHM HE 3alpelIeHHBIMH 3aKOHOM
crrocodamu;
- BO3MEILEHHE Bpela, NMPUYMHEHHOTO B CBSI3M C HCIOJIHEHHEM UM TPYIOBBIX OOS3aHHOCTEH, B IOPSJIKE,
MPEAYCMOTPEHHOM JEHCTBYIOLIMM 3aKOHOIATEIBCTBOM;



- 00s13aTEeIBLHOE COIMATIBHOE CTPAXOBAHKE B CIIyYasiX, MPEIyCMOTPEHHBIX (elepaTbHbIMUA 3aKOHAMH;

- obecrieueHre HHBIX TpaB, peaycMoTpeHHbIx TK u JloroBopom.

5.2. PaborHuk 00s13aH:

- BBITIOJTHATH TpeOoBaHus HacTosIero [1omoxkeHus, TOMIKHOCTHBIE HHCTPYKIIUH, IIPUKA3bI TUPEKTOPA;

- paborath J0OpPOCOBECTHO B COOTBETCTBHHM CO INTATHBIM pacHUCaHWEM W TapuUKaIuer, coOIoaaTh
AUCHUIUIMHY TpyJda, CBOCBPEMCHHO MW TOYHO HCIOJIHATHL PACHOPsDKCHUA AaAMHUHHUCTpAalluU YUPCKIACHUA,
palMoHaIbHO HCIOJIB30BaTh padodee BpeMs, BO3ACPKHBATHCS OT JACHCTBUMN, KOTOPHIC MEIIAIOT JPYTUM
pa6OTHI/IKaM BBITIOJIHATE UX TPYAOBBIC O6H33HHOCTI/I;

- CTpeMHUTCS K IOBBIIICHUIO KauecTBa BHIMOMHSAEMOW pabOThl, HE JOMYyCKaTh YIYIIEHUH B HEH, MPOSBIATH
TBOPYCCKYIO MHUIIUATHUBY, HAIIPABJICHHYIO Ha JOCTUXXCHHE BBEICOKUX PE3YJILTATOB ACATCIbHOCTHU,

- He3aMeIUIMTEIbHO co00IaTh PaboromaTento MO0 HENOCPENCTBEHHOMY PYKOBOJIUTEI O BO3HUKHOBCHHU
CUTYaIUH, MPEICTABIIAIONICH YTPO3Y )KU3HH U 3I0POBBIO JIFOJICH, COXPAaHHOCTH UMYIlecTBa Paboromarens;

- coOmonaTh TpeOOBaHUS 1O OXpaHE TPyJa U IOKAPHOH 0E30MacHOCTH, TEXHUKH Oe3omacHocTH (000 BCex
Cllydasix TpaBMaTH3Ma COO0MIaTh HE3aMEUIUTEIBHO COO0IIAaTh aIMUHUCTPAIINN );

- TIPOXOANTH B YCTaHOBIIEHHBIE CPOKH TpodeccHOoHaTbHbIE MEAUIIUHCKHE OCMOTPBI, COOM0AATh CAHUTAPHBIC
paBujia, TMTUCHY TPyJa, I0JIb30BaTHCAd HHAUBHUAYAJIbHBIMU CPEACTBAMU 3allIUTHI;

- cozleprkaTh CBOE paboyee MecTo, MeOesb, 000pyI0BaHUE, MHBEHTAPh, yIeOHbIC TTOCOOUS B YHCTOTE U TIOPSIIIKE;
- cOOJTI0IaTh YCTAHOBIJICHHBIH MOPSIOK XPaHEHHsI MATEPHAIBHBIX [IECHHOCTEH U IOKYMEHTOB;

- CBOEBPEMEHHO, OOBEKTUBHO M aKKYPAaTHO BECTH M 3aIOJHATH YCTAHOBICHHYIO pabouyIo JOKYMEHTAIIHIO;

- UCII0JIB30BAaTh CPE€ACTBA CBA3H U OPITEXHUKY UCKIHOYUTECIILHO B ITPOU3BOJACTBECHHBIX LEIIAX,

- OEpeKHO OTHOCUTCS K UMYIIECTBY Y UPEKIACHNUS;

- co0moaTh KOH(QUICHIINAIBHOCTh CBEJCHUH, COCTABISIONINX CITY)KEOHYIO M KOMMEPUECKYIO TaiHy CTaBIIHX
M3BECTHBIMU PAOOTHHKY B pe3yNbTaTe TPYAOBOH EATEIbHOCTH;

- IIpH HEABKe Ha paboTy B JE€Hb HETPYAOCIOCOOHOCTH WM B HMHBIX CIIydasX, U3BECTHTHh JOCTYITHBIMH
CcpeacrtBaMu HEIMOCPEACTBEHHOI'O PYKOBOAUTEIA U HEIIOCPECACTBEHHBIX HAYAJIbHHUKOB, O NPUYUHAX OTCYTCTBUSA
Ha pabodeM MecTe, a TIPU BBIXOJIE B TIEPBBIN JeHb Ha paboTy MPEACTaBUTh ONpaBAATEIbHBIC JOKYMEHTBI CBOETO
OTCYTCTBUS Ha pabodeM MecTe;

- TpH BPEMEHHOW HETPYJOCIOCOOHOCTH, HACTYNHBIIEH B IEPUOJ HAXOXKACHHS B OYEPETHOM OTITYCKE,
paboTHUK 00s3aH HE TMO3[HEe TpeX JHEH cO JHS HACTYIUICHUS HETPYIOCIOCOOHOCTH YBEAOMHTH 00 3TOM
JOCTYITHBIMH CPEACTBAMH CBOET'O HEMOCPEJCTBEHHOTO PYKOBOAMTENST W PEIIUTh BOIPOCHL, CBS3aHHBIE C
MPOJUICHUEM OTITYCKa;

- pabOTHUK 00sI3aH UMETh ONPSATHBIN BHEITHUI BUJ], COOTBETCTBYIOIIUH JIETIOBOMY CTHIIIO;

- BecTH ce0sl JOCTOMHO, COONI0JAaTh STUYSCKUE HOPMBI MOBEACHHS B KOJNJICKTHBE, ObITh BHUMATEIHHBIMA U
BE&KIIMBBIMU C O0YYAIOMIUMUCS U UX POTUTEISIMHU;

- BBINOJHATH WHBIC O0SM3aHHOCTH, MPEAYCMOTpPEHHBbIC HacTosmuMH [IpaBunamu, JIoroBopoMm, JOMKHOCTHOMN
WHCTPYKIMEH, JIOKAJbHBIMM HOPMATUBHBIMM AaKTaMU U TPYAOBBIM 3aKOHOJATENbCTBOM Pocculiickoi
denepaluu.

5.3. Kpyr KOHKpeTHBIX (PYHKIMOHAIBHBIX 00S3aHHOCTEH Ka)KJIOro pabOTHHKA OMpeAessiercs AODKHOCTHBIMH
WHCTPYKIUSMHU, YTBEPKICHHBIMU TUPEKTOPOM Ha OCHOBAHWH KBaTH(DPHUKAIMOHHBIX XapaKTEPUCTHK, TapU(dHO -
KBaITU(HUKAIMOHHBIX XapaKTEPUCTHK, TapuPHO - KBaJM(DUKAIUOHHBIX CIPABOYHUKOB M HOPMATHBHBIX
JOKYMEHTOB.

5.4. Tleparoruueckue pabOTHUKU HECYT MOJHYIO OTBETCTBEHHOCTh 32 JKWU3Hb M 3JI0POBHE OOYYAIOIIUXCS BO
BpeMsi TipoBeieHUs 3aHATHIH. O00 Bcex ClydasXx TpaBMaTH3Ma y4alluxcsi paOOTHUKU O0sI3aHBI HEMEICHHO
COOOIIUTH aIMHUHUCTPAIIHH.

6. OcHoBHBIC TpaBa u o0s13aHHOCTH PaboTonaTess
6.1. PaboronaTens umeeT mpaso:
- ONPEAENATh CTpATEruio, ey u 3a1aun pa3BuTHs OOO «ABTOLIKOMIBI «AKYpay;
- YTBEpXAaTh CTPYKTypy U mraTHoe pacnucanne OOO «ABTOMIKOIBI «AKypa»;
- 3aKJII0YaTh, U3MEHATh M PacTOPraTh TPYJIOBBIE JOTOBOPHI C pAOOTHUKAMH B TOPSIKE U HA YCIOBHSIX, KOTOPHIE
ycraHoBieHbl TK, nHBIMU (enepanbHbIMU 3aKOHAMU;
- TpeboBaTb OT paOOTHMKA BBIIOJIHEHHS MM CBOUX TPYAOBBIX OOS3aHHOCTEH, OEpeXHOr0 OTHOILEHHS K
umymectBy Paboronatens, cobmoaenus Hactosmux [Ipasui;
- IOOLIPATH pabOTHUKA 32 100pOocoBeCTHBIHN 3 PEeKTUBHBIN TPYLL;
- TIpUBJIEKaTh pabOTHUKA K AMCLUUILIMHAPHONW W MaTepHUajIbHOW OTBETCTBEHHOCTH B IOPSIIKE, YCTAHOBJICHHOM
TK, uapiMu QenepanbHBIMU 3aKOHAMMU;
- IPUHUMATB JIOKAJIbHBIE HOPMATUBHBIE aKThl, 00s3aTENbHbIE AJs1 UCIONMHEHUsT PaGOTHUKOM.



6.2.PaboTonaTens obs3aH:

- OpPraHu30BBIBATH TPYJ NEJArOTMYECKUX W JPYTUX PaOOTHUKOB TaK, 4TOOBI KaXIblii pabOTall MO CBOCH
CIEUUANLHOCTH M KBaJHU(UKALUHM, 3aKPEOUTb 3a KaXKAbBIM DPaOOTHHKOM OIpelelieHHOe padodee MecTo,
CBOEBPEMEHHO 3HAKOMHTH C PACIMCAHUEM 3aHSATHH U rpaduKamMu paboThl, rpadukamMu y4eOHOTo mporecca;

- obecrieunBaTh Oe30MacHbIC YCIOBHS TpyAa U yueObl, HCTIpaBHOE padodee COCTOSHUE TIOMEIEHUH, OTOTIICHHS,
OCBCIICHUA, BCHTUIALMH, THBCHTAPA U IIPOYCTO 060pyI[OBaHI/I$1 1 MaT€pHUaJIOB, HAJIMYUC KOTOPBIX HeO6XO}:[I/IMO
B pabore;

- OCYUIECTBIISITH KOHTPOJb HAJl KA4eCTBOM 00pa30BaTENBHOrO Mpoliecca, COOMIOACHUEM PaclUCaHus 3aHSITHS,
BBITIOJIHEHHEM 00pa30BaTeIbHBIX TPOrpaMM, YUeOHBIX IIJIaHOB, TpagHKOB Y4eOHOTO MpoIiecca;

- paccMaTpuBaThb MPECHJIOKCHUA pa6OTHI/IKOB, HallpaBJICHHBIC Ha YIAY4YIICHUEC UX HpOI/I3BOIlCTBCHHOI\/'I
NeTebHOCTH,

- CHOCO6CTBOBaTB CUCTCMATUYCCKOMY IOBBIIICHUIO KBaJ’II/I(bI/IKaHI/II/I neaarorut4yeCKmux pa6OTHI/IKOB, co3aaBaThb
HEOOXOJIMMBIE YCITIOBUS JUTSL COBMEIIEHHSI pabOoThI ¢ 00yueHHEM B YUEOHBIX 3aBE/ICHHSX;

- obecrieunTh PabOTHUKY 0€30MaCHOCTh M YCJIOBHUS TPYJIa, COOTBETCTRBYIOIIUE IOCYAaPCTBEHHBIM HOPMATUBHBIM
TpeOOBaHUSIM OXpaHbI TPY/a;

- obecrieynBaTh pPabOTHUKA OOOpPYJAOBAaHUEM, TEXHHUYECKOW JIOKyMEHTAI[MeH, MaTepualaMd W HHBIMHU
CpeacrBamu, HeO6XO):[I/IMLIMI/I JJI BBIIIOJIHEHU A UM TPYAOBBIX O6H33HHOCT€I71;

- obecrieunBaTh paOOTHUKAM PaBHYIO OTUIATY 32 TPY/ PaBHOH LIEHHOCTH;

- BBITUIAYMBATH B ITOJIHOM pa3Mepe MPUIUTAIONIYIOCS PaOOTHHKAM 3apa0OTHYIO TIATy B CPOKH, YCTAHOBJICHHBIE
B coorBeTcTBUM ¢ TpynoBsiM KojekcoMm Poccuiickoit ®denepaunu, IlpaBuiamMu BHYTPEHHErO TpPYIOBOIO
pacnopsiika, TpyZAOBBIMH JOIOBOPAMMU;

- 3HAKOMMHUTH paGOTHI/IKOB moa pocCnucb C IMPUHUMACMBIMU JIOKAJBHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMW,
HEMOCPEACTBEHHO CBA3AaHHBIMHA C UX pr}lOBOﬁ JEATCIbHOCTBIO,

- OCYIIECTBJIATH 00s3aTENbHOE COIMAFHOE CTPaxOoBaHWE pa0OTHUKOB B TOPSJKE, YCTAHOBICHHOM
(henepanbHBIMU 3aKOHAMU;

- co0mIoAaTh TPYAOBOE 3aKOHOJATEILCTBO M WHBIE HOPMATUBHBIC MPABOBBIC aKTHI, COACPKAIIAE HOPMBI
TPY/IOBOTO MpaBa, JOKAIbHbIC HOPMATHBHBIC aKThI, YCJIOBUS COTJIAIICHUH ¥ TPYIOBBIX JOTOBOPOB;

- TPENOCTaBNIATh pPaOOTHUKAM TapaHTHX M KOMIICHCAIIUH, MPEIyCMOTPEHHbBIE JEHCTBYIOIIUM TPYIOBBIM
3akoHoAaTenbcTBOM Poccuiickoit denepanuu.

7. CounanbHoOe H MeJULIMHCKOE CTPaXOBaHHe Pa0OTHHKA.
7.1.Paboronarenp obOecreunBaeT JOOPOBOJILHOS MEIUIIMHCKOE CTpaxoBaHMe PaOOTHHKAa Ha YCIOBHSIX,
OIIPEEeTICHHBIX JIOKaJIbHBIMI HOPMAaTUBHBIMU akTaMu Paboronarens.
7.2.Paboronarenp obecrmeyrBaeT 00sM3aTEIbHOE COLMAIBLHOE CTpaxoBaHHe PaOOTHHKA B COOTBETCTBUU C
TpynoBeiM kopexcom PO u nHbIMU (enepaTbHBIMA 3aKOHAM.
7.3. Tlpu BpeMEHHOI HETPYAOCIOCOOHOCTH padoToaTeNb BhIIJIAYMBAECT PAOOTHUKY MOCOOME MO BPEMEHHOM
HETPYIOCTIOCOOHOCTH B COOTBETCTBUH C 3aKOHOMATENHCTBOM PD.
7.4. bonbHWYHBIE JHUCTHI MO OEPEMEHHOCTH M poJaM OIUIAYMBAIOTCI B COOTBEICTBUM C HOpPMAaMH,
YCTaHOBJICHHBIMU 3aKOHOAATENbCTBOM PO.
7.5. MatepuanbHas MOMOIIb pPabOTHUKY MOXKeT OBITh OKa3aHa TakKe IpH CTUXUHHOM OeacTBUH U
Ype3BBIYAHON CUTyaIH; 3a00IeBaHiy PaOOTHUKA; CMEPTH paOOTHHUKA; TSDKEIOM 3a00NeBaHUU WM CMEPTH
OITM3KOr0 POJCTBEHHHUKA PaOOTHUKA (POIUTENH, IETH, MYXK, )KE€Ha); B IPYTUX CIydasx Ha OCHOBAHUH PEIICHUS
PYKOBOIMTEINS YUpEXKICHHUS.
7.6. Pemenwe o BeIIIATE TaKOH MaTEpUATBHON TTOMOIIU U ee pa3Mepe o OpMIISIETCS TPUKA3aMUA PYKOBOIUTEINS
Yupexaenus.
7.7. MatepuanbHas MOMOLIb B CIy4ae CMEpPTH pabOTHUKA BHIIJIAYMBACTCS CYNpYry (Cympyre), OOHOMY H3
poauteneil 1100 APyroMy WieHY CEMbH.

8. 3ammTa NepcoHAIBHBIX JaHHBIX PA0OTHUKOB
8.1.Ilonyuenue, oOpaboTka, mepegaya M XpaHEHHE IEPCOHAJBHBIX JAHHBIX PaOOTHUKOB TPOUCXOAUT B
nopsizike, yctaHoBiieHHOM llosokeHHeM o0 3aluTe MEPCOHANBHBIX JAaHHBIX PaOOTHUKOB, YTBEPKIEHHOM
PaGoromarenem.

9. IlepennoaroroBka pabOTHUKOB
9.1. HeobxoaumocTs mpodeccuoHanbHONH MOArOTOBKHM M MEPENOArOTOBKH KaApoB ompexenser PaboTonarens,
PYKOBOJCTBYSICh ACHCTBYIOIINM 3aKOHOJATENLCTBOM PD.



10.Padouee Bpemst
10.1.PaGouee Bpems — 3TO BpeMs, B TeUEHHE KOTOPOTO pPaOOTHHK B COOTBETCTBUU ¢ HacTosmuMu [lpaBunamu u
ycinoBusiMu JloroBopa ZOMKEH UCHONHATH TPYAOBbIE 00S3aHHOCTH, a TaK)Ke WHBIE IEPHOABI BPEMEHHU, KOTOpHIC
B COOTBETCTBUU C 3aKOHAMH ¥ HHBIMH HOPMATHBHBIMH MTPABOBBIMH aKTaMH OTHOCSITCS K paboueMy BpEMEHHU.
10.2.PaGoTonatens 00g3aH BECTU yUeT BpeMeHHU, (PaKTUIECKH OTPpaOOTaHHOTO KaXKIbIM paOOTHHKOM.
10.3.K paGodemy BpeMEHU OTHOCHUTCS BpeMs, 3aTPaYCHHOE Ha BBHIMIOJIHCHUE KaK POM3BOJICTBEHHBIX OMEPAIIHid
(ocHOBHOE, BCIIOMOTAaTENbHOE BpEMS, HOPMHUPOBAHHOE BpPEMsI TMEPEPHIBOB), TaK M Ha MOATOTOBKY K
BBHITIOJIHEHUIO TTOPYYEHHOH pPa0OThI, HAa ACHCTBHS IO €€ 3aBEpIICHHIO M OOCIy>KUBaHHIO pabodyero MecTa
(TOATOTOBUTENLHO-3aKJIFOUUTEIILHOES BpeMsi U BpeMsi OOCITy)KMBaHHs pabodyero Mecra: MOArOTOBKA U yOOpKa
pabouero mecra).
10.4.B OO0 «ABTo1IKONa «AKYpa» YCTaHOBJICHA IIECTHIHEBHAs paboyast HENENs C IByMsI BBIXOJHBIMHU JTHSIMH
(mo rubkomy cMeHHOMY rpaduky). Pexxum pabotsl ¢ noHenensHuKa 1o nstauiy ¢ 08:30 go 17:30, B cy6boty ¢
09:00 mo 16:00, BockpeceHbe - BBIXOMHOH. [IpoomKkuTebHOCTS pabodero qHsI (CMEHBI) Ui PYKOBOASIIETO,
aJIMUHUCTPATHBHO-XO3IHCTBEHHOT0, OOCITY)KHBAIOLIEr0 M y4eOHO-BCIIOMOTaTEILHOIO TepcoHana — 8 4acoB
©KEHEBHO. B COOTBETCTBUM C PACIIOPSIKOM JHS YUPESKIACHHUS I PAOOTHUKOB YCTaHABJIMBACTCS O0CICHHBIM
nepepsiB (10 TpaduKy).
10.5.ITpomomxuTensHOCTh U TpadMK pabodero BpeMeHHU ISl TIeJJarornueckux paboTHUKOB (TIpernojaBarenei u
MacTepOB MPOM3BOACTBEHHOI0 O0YUYEHHS BOXKJICHUIO TPAHCIIOPTHBIX CPEJCTB) YCTAaHABIMBAIOTCS pacHMCaHUEM
3aHATHH, TpadUKOM 00y4YeHHs BOXKICHUIO, HATPY3KOH M TOJDKHOCTHBIMH MHCTPYKIUAMU. [IpoqomKuTenbHOCTD
pabouero BpeMeHH IeIarorndeckux paOOTHUKOB MO OOIIEMY MpaBWIIy HE MpeBbIMaeT 36 YacoB B HEEINIO.
Homyckaercst yBenuueHrne pabouero BpeMeH! 3a CUET BHYTPEHHETO COBMECTHUTENLCTBA /10 40 4acoB B HEJEIIO.
HakanyHe nmpa3gHUYHBIX THEW MPOAOIKUTENFHOCTD Pa0OTHI COKpamaercs Ha 1 Jac.
10.6.Pacniiicanue 3aHATUH COCTaBJSCTCSA aJMUHHUCTpAIMel, UCXOAsd M3 MeAaroru4eckoi 1e/1ecoo0pa3HoCTH, ¢
y4eToM Hanbojiee 0JaronpusaTHOrO PEKUMA TPya M OTABIXAa YJAIIUXCsS ¥ MaKCHUMaJIbHOW SKOHOMHH BPEMEHH
IIeaarort4yeCKux pa6OTHI/IKOB.
10.7. B COOTBETCTBHMH C 3aKOHONATEILCTBOM O TpyIe, padoTa HE NPOU3BOMUTCA B TOCYIApCTBEHHBIC
Hpa3IHUYHbIC THHU.
10.8.ITponomkxuTensHOCTh pabovero BpeMEHH INpH paboTe MO COBMECTUTENBCTBY HE JOJDKHA HPEBHIMIATH
YeThIpeX YacoB B JIeHb. B JHH, KOrzja Mo OCHOBHOMY MECTY Pa0OThl paOOTHHK CBOOOIEH OT HCIOJIHEHUS
TPYIOBBIX 00SI3aHHOCTEH, OH MOXKET paboTaTh O COBMECTUTENBCTBY MONHBIN pabOUIHi ICHb.
10.9.[loroBopoM ¢ paOOTHHKOM MOXKET OBITh MPEAYCMOTPEH HEHOPMHPOBAaHHBIM paOOduii JeHb — OCOOBIH
peXHUM PabOTHI, B COOTBETCTBUU C KOTOPBIM OT/ENbHbIE PAOOTHUKH MOTYT IIO pacnopsbkeHHio PaboromaTens
IpH HEOOXOANMOCTH 3MU30JUYECKH MPUBJIEKATHCS K BBIIOIHEHUIO CBOUX TPYNOBBIX (YHKLUH 3a MpeaeraMu,
YCTAHOBJICHHON 11 HUX HPOJODKUTENbHOCTH pabodero BpemeHH. IlepeueHp NOMKHOCTEH pabOTHUKOB C
HEHOPMHUPOBAHHBIM pabo4uM JHEM ycTaHaBiauBaercs PaboTomarenem.
10.10.ITo cormamenuto Mexay PadoromateneM W paOOTHUKOM MOT'YT yCTAHABIMBAThCS KakK MPH MpUEMe Ha
paboTy, Tak W BIOCIEICTBUH HEMONHBIN paboumii AeHb WM HEMoMHas pabodas Henens. Paboromatens obs3aH
YCTaHaBIIMBATh HEMONHBIA pabouyMii [eHb WM HENOJMHYI0 pabodyio HeHemo Mo mpockde OepeMeHHOH
JKEHIIMHBI, OJTHOT'O U3 POIUTeNeH (ONeKyHa, MOMEeYnTeNs ), UMeroriero pedeHka B Bo3pacte 1o 14 ner (pebeHka-
WHBaJIMAA B Bo3pacTe A0 18 jeT), a Takke JMIA, OCYLIECTBIIIOLIETO YXOA 3a OONBHBIM WIEHOM CEMBH B
COOTBETCTBUHU C MEAUIIMHCKUM 3aKJIIOUYEHUEM.
10.11.PaGoTHUK MOXKET HAIIPABIATHCS B CITY’KEOHYIO KOMaHIUPOBKY B TOpsike, yctaHOoBIeHHOM TK PO.
10.12.Ilegaroruveckne u Apyrue pabOTHUKH 00sS3aHBI MPUXOANTH Ha padoTy HE Mo3aHee, YeM 3a 15 MUHYT 110
HayaJa 3aHATHH.
10.13.B cirydae HeslBKM Ha pa0OTy 10 O0JIe3HU, pabOTHHUK 00s3aH M3BECTHTH aJIMUHUCTPAINIO B TPEX THEBHBIN
CPOK, a B IIEPBBII IeHb BBIX0/1a Ha paboTy NPEeAbsIBUTH JIUCTOK BPEMEHHOM HETPYIOCIIOCOOHOCTH.

11. Bpems otabixa

11.1.Bpems otTzmpixa — BpeMsi, B TEUYEHHE KOTOPOro pabOTHUK CBOOOJEH OT HCIOMHEHHS TPYAOBBIX
00sI3aHHOCTEH W KOTOpPOE OH MOXKET HCIOJIb30BaThb IO CBOEMY YCMOTpEHHMIO. BuaamMu BpeMeHHM OTAbIXa
SIBIISIIOTCS: TIEPEPHIBBI B TeUeHHE pabouyero AHS; €KEAHEBHBIH OTIBIX; BBIXONHBIE JHU (€XEHEAEIbHbIN
HeNpepbIBHBIN OTABIX); Hepaboune npa3gHuYHbIE IHU; OTITYCKA.

11.2.Ilpu coBnmajgeHUH BBIXOAHOTO M HEpaOOuero Npa3gHUYHOTO JHEH BBIXOJHOH J[€Hb NEPEHOCHUTCS Ha
CIIEAYIOIMI TOCle NpPa3THUYHOrO pabouuii JeHb, €CIM HMHOW IOPSAOK MNEepeHoca BBIXOAHBIX IHEH He
OIpeieNieH HOpMaTUBHBIMU MpaBOBbIMU akTamMu PO.



11.3.04epénHOCTh MPENOCTaBICHHS OIUIAYMBAEMBIX OTIYCKOB OMPEHCISICTCS €KEroAHO B COOTBETCTBHH C
rpadMKOM OTIIyCKOB, yTBepxKAaeMbiM PaOoromarenemM He Mo3lHEE 4YeM 3a JABE HEAENH A0 HACTYIUICHUS
KaJIeHITapHOr' 0 rojia.

11.4 PaGoTHHKY MpEOOCTABISIOTCA EKEroAHBIC OIUTAYMBAEMBbIE OTIYCKa C COXpaHEHHEM MecTa paboThI
(moyKHOCTH) HW  cpemHero 3apaboTKa MPOAODKUTENBbHOCThIO 28 KaleHaapHbBIX OHel. llegarormueckum
paboTHUKaM  MPEIOCTABISETCS  ©KETOJHBI ~ OCHOBHOM  YAJMHEHHBIM  OIJIAYMBAeMbI  OTITYCK
MIPOAOKUTENIBHOCTBIO 56 KalleHAapHBIX THEH.

11.5./Ins paGOTHUKOB C HEHOPMHUPOBAHHBIM pabOYMM JHEM YCTAHABJIMBAETCS EKETOJHBIN TONOIHUTENbHbIH
OIJIaYMBAEMBIN OTITYCK MPOJOHKUTEIHHOCTHIO 3 (TpH) KaJleHAapHBIX JTHS.

11.6.IIpaBo Ha HCIOIB3OBAHHE OTIYCKAa 3a TEPBBIH roj pabOTHl BO3HHMKAET Y PaOOTHHKA 10 UCTECUYCHUH
OJIMHHAJNATH MECALEB HEMPEPBIBHON pabOThI B Y UpEeXK ICHHH.

11.7. Otnyck 3a BTOpOH M MOCJIEAYIOMIMH TOIBI pabOThI MPENOCTABIsETCS PaOOTHHUKY B COOTBETCTBHH C
rpaMKOM OTITYCKOB, YTBEPIK/ICHHBIM B Y UpEKICHHH.

11.8. Tlo cornamenuto Mexay paboTHHKOM M PaboromaTteneM OTIyCK MOXET OBITH pasjiesieH Ha yacTu. [Ipu
3TOM XOTsI OBl OJJHA U3 YacTel 3TOro OTIYCKa JI0JDKHA ObITh He MeHee 14 (4eThIpHa/IIaTH ) KaJIeHIapHbIX JTHEH.
11.9. O BpemeHH Hayaja OTHyCKa pabOTHUK JIOJDKEH OBITh HM3BEIIEH IMOJI POCIHUCH HE MO3JTHEe, YeM 3a JIBE
HE/IEeNH JI0 €ro Hayvaja.

11.10.0713bIB pabOTHHKA U3 OTITyCKa JIOIYCKAETCS TOJIBKO C ero corjiacusi. Heucrnons3oBaHHas B CBSI3U C 3THM
4acTh OTITyCKa JIOJDKHA OBITH MPEJOCTABIICHA IO BHIOOPY pabOTHUKA B yJOOHOE JIJIsl HEro BpeMsi B TEUCHHE
TEKYIIEero pabovero roJia Witk MPUCOSANHEHA K OTITYCKY 3a CIEAYIOMIUN pabouuii roj.

11.11.PaGoTHrKaM, 3aKITOYHUBIIAM JlOrOBOp Ha CPOK /O NIBYX MECSIIEB, IPEIOCTABIISIIOTCS OIJIaYMBAEMbIC
OTITyCKa WJIM BBITIJIAYMBAETCA KOMIIEHCAIlMS IIPH YBOJIBHEHNH M3 pacdeTa ABa pabodnx IHS 3a Mecsll paboThI.
11.12.Tlo nuCbMEHHOMY 3asIBJICHHI0 PaOOTHHMKA HEHCIIOIh30BAHHBIC OTIYCKa MOTYT OBITh IMPEIOCTaBJICHBI C
TIOCTIEYIOIINM YBOJIBHEHHEM (32 MCKIIFOUEHHEM CITy4aeB YBOIBHEHUS 32 BUHOBHEIE NieiicTBus). [Ipu aToM qHEM
YBOJIbHEHHUH CYMTAETCS TTOCIEIHIH IeHb OTITYCKa.

11.13.T1o ceMeiHBIM OOCTOATENBCTBAM U IPYTHM YBaKUTCIBHBIM IMPUYMHAM PAOOTHHMKY 110 €r0 MHChbMEHHOMY
3as8BJICHUI0 MOXET OBITh IPENOCTAaBJIEH OTIIYCK 0€3 coXpaHeHMs 3apa0OTHOHM IUIaThl, MPOJOJDKUTEIILHOCTD
KOTOPOT0 OIIpeaeNsieTcs 10 COrJIallleHnuIo Mex 1y padoTHukoM u PaboToparenem.

11.14.Ecin Ha paboTe MO COBMECTUTEIILCTBY IPOJODKUTEIBHOCTh €KErOJHOr0 OIIAYMBAEMOr0 OTITYCKa
MEHbIIIE, YeM IPOAO/DKUTEIBHOCTh OTIYCKAa II0 OCHOBHOMY MeCTy paborbl, To Paboromarens mo mpock6e
paOOTHHKA TIpEOCTaBIsSET €My OTHYCK 0Oe3 CcoxpaHeHUs 3apabOTHOH TIAaThl  COOTBETCTBYIOLICH
[POIOJDKUTEIILHOCTH.

11.15.PaboTa Ha yCIOBUSAX HEMOIHOr0 pabodero BpeMeHH He BIIEUeT A paOOTHHKA KaKUX-THO0 OrpaHuIeHUi
MPONOJDKUTENIBHOCTH €KErOJHOI0 OCHOBHOI'O OIUIAYMBAEMOr0 OTIYCKA, HMCUYMCIEHHS TPYLOBOIO CTaka H
IPYTUX TPYAOBBIX IIPAaB.

11.16.ITpermMyIecTBEHHOE MPABO HA ©KErOMHBIA OTIYCK B JIETHEE WM B JII00OE YIAOOHOE Ui HUX BpEMs
UMEIOT clefyromye paOOTHUKHM: - OOWHOKHE POAWTENH; - JKEHIIMHBI, MMEIOIIMe Tpex MU Oojee nerei; -
pabOTHUKY, MOIYYUBLINE TPYAOBOE YBEUbE; - JIFOObIE pAOOTHUKU NPH HAIMYHMU Y HUX IIyTEBOK Ha JICUCHHUE; -
KEHIIMHBI TIePEe OTIYCKOM MO 0epeMEHHOCTH M POAAaM MM HEMOCPEACTBEHHO I0CE HEro; - COBMECTHTENH 110
COBMeEILaeMOM paboTe — OMHOBPEMEHHO C €KEroIHbIM OMJIauMBaeMbIM OTITYyCKOM II0 OCHOBHOHM pa0oTe; - MHbIE
pabOTHUKY B CiIydasx, IPeLyCMOTPEHHBIX (henepaabHbIMU 3aKOHAMHU.

12. Onnara Tpyna
12.1.BeimnaTa 3apaboTHOM TUIaThl MpOoM3BoAWTCS PaGoTomareneM aBa paza B Mecsll B CIEIYIOIIUE CPOKH: -
Asanc B pa3zmepe 40% ot okmaga, 6e3 yuera Hajora Ha A0XoAsl GU3NUEcKuX Jull - 20 Yuciia OmauuBaeMoro
Mecs11a; - OCTABIIAsCS YacTh 3apa0OTHON IUIATHI — 5 YKCIIa MeCsIa, CIEAYIOMIEro 3a OMIaunBaeMbIM.
12.2.11pu coBnageHUH JHS BBHIIJIATHI C BBIXOJHBIM HJIM HEpaOOYUM INpa3AHUYHBIM JHEM BbIIJIaTa 3apaOOTHON
IUTaThl HPOU3BOAUTCA HAaKaHYHE 3TOTO JTHSL.
12.3.Boimniata  3apaboTHOM IIaThl PabOTHHKY, COLMANBHBIX M HMHBIX IUIATEKEH, NPeryCMOTPEHHBIX
3aKOHOAATENbCTBOM P®D, ocyliecTBIsIeTCsl MyTeM MEpeurclieHuss Ha OaHKOBCKYIO KapTy JIMOO yepe3 Kaccy
Yupexaenus.
12.4.Onnata eXerogHoro OCHOBHOI'O OIJIAYMBAEMOI'0 OTIIyCKa IPOM3BOAMTCS HE MO3AHEE, YeM 3a TPU JHS 10
ero HayvaJa.
12.5.PaboTHHKyY, paboTaronieMy Ha YCJIOBUSX COBMEIICHHS WM HUCIONHSIOIMIEMY OOS3aHHOCTH BPEMEHHO
OTCYTCTBYIOILIETO pa0OTHHKa 0e3 OCBOOOXKIEHHS OT CBOEH OCHOBHOM pPaOOTHI, MPOM3BOAMTCS JOIUIATa 3a
coBMellleHHe mpodeccuil (OOJDKHOCTEH) WM HCHOJHEHHE O00S3aHHOCTEH BPEMEHHO OTCYTCTBYIOIIETO
paboTHUKA.



12.6.Pa3mep momyaThl yCTaHABIMBAETCsA MO COTJAIIEHHIO CTOPOH JloroBopa c yderom conepaHus U (Win)
o0beMa TONOTHUTENBFHON paboThl, HO He Oonee 30 % oT okiIaza OTCYTCTBYIOLIEr0 PaOOTHHKA.

12.7.B mepuon oTcTpaHeHHs OT paloOTHl (HemomylieHHst K pabore) 3apaboTHas mjata pabOTHUKY He
HAYUCIISETCs, 32 HCKIIIOUEHHUEM CiTydaeB, penycMoTpeHHbIx TK mmn nHeiMu (eepaabHBIMA 3aKOHAMHU.
12.8.Ilpu yBOoNbHEHWH PAOOTHUKY BBIIUIAUMBAETCS JACHEXKHAs KOMIIEHCALlMs 3a BCE HEUCIOIb30BAHHBIC
OTIyCKa.

12.9.KOMHCHC&HI/IH 3a HCUCIIOJIb30OBAHHBIC  AOIMOJIHUTCIBLHBIC OTIIYCKa pPACCUUTBIBACTCA  HCXOIOA nu3
MPOMOPIIUOHAIEHO OTPaOOTaHHOTO BpeMeHn PaboTHuKa.

12.10.Cuctrembl OruaTel TpyJa, BKIIOYas pa3Mepbl JOJDKHOCTHBIX OKJIAJOB, JOMJIaT W HaI0aBOK
KOMITEHCAIIMOHHOTO XapakTepa, B TOM 4YHCIEe 32 PadOTy B YCIOBHSIX, OTKIOHSIOIIMXCS OT HOPMAJIbHBIX,
CHUCTEMBI O0IlIaT U HaI[6aBOK CTUMYJIUPYIOLICTO XapaKTepa U CHUCTCMbI IMPEMUPOBAHMA, YCTAHABJIMBAIOTCA
JIOKAJIbHBIMW HOPMATHBHBIMU aKTaMHM B COOTBETCTBHU C TPYAOBBIM 3aKOHOHJATCILCTBOM MW HHBIMU
HOPMAaTHUBHBIMU IIPABOBBIMU aKTaMHU, COAEPKAILKUMU HOPMBI TPYZAOBOI'O IIpaBa.

12.11.]Ins Bcex ciydyaeB OIpPEACICHUsS pa3Mepa cpenHed 3apaboTHOM IuiaThl (CpeAHEro 3apaboTka),
MPEAYCMOTPEHHBIX TPYIOBBIM 3aKOHOJATENbCTBOM, YCTAHABJIMBACTCS TMEpUOJ IS pacyera cpeaHed
3apaboTHOM TUIATH PaBHBIA TPeM KalleHIApHBIM MecsIaM, MPeAIeCTBYIONIMM MIEpUOy, B TEUEHHE KOTOPOro 32
pabOTHUKOM COXpaHseTcs CpeaHssi 3apaboTHas TuiaTa. Eciam mpuMeHeHHe YKa3aHHOIO IepHoja pacdera
yXyIIaeT TONOKEHHEe pPa0OTHUKOB 110 CpPaBHEHHIO C MOPSAKOM HCYMCIEHHsI CpeAHero 3apaborka,
onpenenenHbM cT.139 TK, pacder cpemHero 3apaboTka IpOU3BOIUTCS B COOTBETCTBUH ¢ HOpMamu TK.

13.I1oompenust 3a Tpya

13.1.3a noOpocoBecTHOE BBIOJHEHHWE CBOMX TPYIOBBIX OOSI3aHHOCTEH, MPOJOIDKUTENBHYI0 Oe3yIpedHyro
paboTy, HHUIMATHBHOCTh M JApYyrue mpodeccHoHabHbIe Yycrexu PaboromaTens moomipser paOOTHHKA:
00BsIBIIIET OJIaromapHOCTh, HArpa)kaaeT IICHHBIM IOJAPKOM, MOYETHOH TI'PaMOTOM, JCHE)KHOW IMpeMuei B
coorBercTBuH ¢ [lonokeHnem o mpeMUpOBaHUH.

13.2.IToompenus odopmistoTcss mpuka3zom Padoromarens. B mpukase ycraHaBiuBaercs, 3a KaKHMe HMEHHO
yCIexu B paboTe Mooupsercss pabOTHUK, a TAK)Ke YKa3bIBAC€TCS KOHKPETHBIM BU moompenus. 13.3.3a ocoObie
3acHyrd B Tpylne paOOTHUKA MOTYT OBITh MPEICTABIECHBI B BBIIIECTOAIINE OPTaHBl JUISI HArpa)KJICHUS
MPAaBUTENTLCTBEHHBIMY HATPaJIAMU, YCTAHOBJICHHBIMHE I pAOOTHHKOB 00Opa30BaHUs, ¥ MIPUCBOCHHS TTOYECTHBIX
3BaHU.

14./IncuMmimHAPHBbIE B3bICKAHHUS
14.1.3a coBepuieHHe TUCUUIUIMHAPHOIO IPOCTYIIKA, TO €CTh HEHCIIOJHEHUE WM HEHaJJIeKallee MCIIOIHEHUE
pabOTHUKOM II0 €ro BHHE BO3JIOXKEHHBIX Ha HEro TPYyIOBbIX oOs3aHHOCTEH, Paboromarens mmeer mpaso
IPUMEHNUTh CJEYIOUIME AWCLMIUIMHAPHBIE B3BICKAHMS: - 3aMEYaHue; - BBITOBOP, CTPOTMH BBITOBOD;
YBOJIbHEHHE 110 COOTBETCTBYIOIIM OCHOBAHMSM.
14.2.3a xaxmoe HapylmieHHE MOXeT OBITh HAJIOKEHO TONBKO OIHO UCIUIUIMHApHOE B3bICKaHme. Jlo
MPUMEHEHUs ITUCHMIUIMHAPHOTO B3bICKaHUs PaboromaTtens NOMKeH 3aTpeOOBaTh OT pabOTHUKA HMHCHMEHHOE
oO0bsicHeHre. Eciu o ucTedeHnn IBYX paOOvMX JHEH yKazaHHOE OOBsICHEHWE PAaOOTHHKOM HE MPECTaBIIEHO,
TO COCTaBJII€TCA COOTBETCTBYIOUMK akT. OTKa3 OT Aa4d MUCHMEHHOTO JMOO YCTHOTO OOBSICHEHUS He
MPENSITCTBYET NPUMEHEHHUIO B3bICKAHUS.
14.3. lucriumuinHapHOE B3bICKaHHE MPUMEHSIETCSl HE TTO3JHee OJJHOT'O MEeCAIa cO JHS OOHApy>KEHUS MPOCTYIIKa,
HE cuuTasi BpeMeHU OoNe3HW pabOTHHKA, MPEeOBIBAHHA €Tr0 B OTIYCKE, a TaKKe BPEMEHH, HEOOXOTUMOro Ha
Y4eT MHEHHS [IPEACTaBUTENbHOIO OpraHa pabOTHUKOB.
JMcruIuimHapHOe B3BICKAaHHE HE MOXKET OBITh MPUMEHEHO MO3[JHEeE YeM ILIECTH MECSIEB CO JHS COBEPLICHUS
MPOCTYIIKA, a 110 PEe3yJIbTaTaM PEBU3UH, TPOBEPKH (PHHAHCOBO-X03HCTBEHHOMN AESTEIBHOCTH MM ayIUTOPCKOH
MPOBEPKM — MO3JHEE [BYX JIET CO JHS €ro COBeplIeHHs. B yka3zaHHble CpPOKM HE BKIIIOYAETCS BpeMs
MIPOU3BOACTBA IO YTOJIOBHOMY JIENy.
14.4.1Ipuka3 o0 HaNOXKEHWU AMCLUUIUIMHAPHOTO B3bICKAHMS AOJDKEH COJAEpXaTh yKa3aHWE Ha KOHKPETHOE
HapyILIeHUuEe TPYAO0BOM JUCLUUIUIMHBI 1 MOTHUBBI PUMEHEHHs B3bIcKaHus. lIpuka3 o0bsaBsiercss pabOTHUKY 1OA
pacnucky B TedeHue TpexX pabouMx IHEH co JHS ero W3JaHus, He CUMTas BPEMEHHU OTCYTCTBHUS paOOTHHKA Ha
pabore. Ecin pabOTHUK OTKa3bIBAETCSl 3HAKOMUTBLCS C YKa3aHHBIM MPUKA30M IOJl POCIHCH, TO COCTAaBIIAETCS
COOTBETCTBYIOIIMH aKT.
14.5.Ecnu B TeueHue rofa co AHS MPUMEHEHHS TUCUMUIUIMHAPHOTO B3bICKaHUs PaOOTHHUK He OyJeT MOIBEprHyT
HOBOMY JIUCLMITMHAPHOMY B3BICKAHMIO, TO OH CYMTAETCS] HE MMEIOIIMM JAUCIHUIIMHAPHOIO B3bICKAHUSI.



14.6.PaGoTHrKa, TMOSBHMBIIETOCS Ha pabOTE B COCTOSHUHU ANKOTOJIBHOTO, HAPKOTUYECKOTO0 WM HWHOTO
TOKCHYECKOTO ONbSIHEHUS, TUPEKTOp YUpexAeHHs WM CTapliuid MacTep HpPOU3BOACTBEHHOTO OOy4YeHHS
00s13aHBI OTCTPaHUTH OT PAOOTHI (HE IOMycKaTh K paboTe) Ha Bech MEpUOJ BPEMEHU A0 YCTpaHEHUs
00CTOSITENbCTB, SIBUBILIMXCSI OCHOBAHUEM JJIsl OTCTPaHEHUS OT PadOTHI I HEAOMYIIEHHS K padoTe.

14.7 PaGoTtomatens oOTCTpaHseT OT paboThl (HE AOMycKaeT K paboTe) padOTHHKA W B JPYruX Ciydasx,
npenycmotpenHbix TK, dhenepanbHbpIMU 32aKOHAMH U HTHBIMA HOPMATHBHBIMU TPAaBOBBIMH aKTaMHU.
14.8.ITenaroruueckre u Apyrue pabOTHUKH, B 00S3aHHOCTH KOTOPBIX BXOIUT BBINIOJHEHUE BOCIHUTATEIBHBIX
(YHKIMH 1O OTHOIICHWIO K YYalllUMCS, MOTYT OBITh YBOJEHBI 32 COBEPIICHHE aMOPaJbHOTO MPOCTYIIKA,
HECOBMECTHMOTO C MPOJODKEHHEM JaHHOU paboTsl, cornacHo .8 ¢1.81 TK P®. K amopansHbIM mpocTynikam
MOT'YT OBITH OTHECEHBI:

-PYKOIIPHUKIIAICTBO;

-HapylIeHHe 00IECTBEHHOTO TIOPSIKa, B TOM YHCIIE HE TIO MECTY padoThI;

-[pyrUe HapyIIeHHUs HOPM MOpAH, HE COOTBETCTBYIOUIME OOIICIPHUHATOMY TOJOKEHHIO IEIaroruieckoro
paboTHHKA.

[Ipenonasarenn MoryT OBITH YBOJIEHBI 32 MPUMEHEHHUE HOPM BOCIHTAHUS, CBS3aHHBIX C MCHXWUYECKAM WIIH
(U3NYECKIM HACHIIEM HaJI JINYHOCTBIO yUalierocs, coriacHo m.46 cr.56 3akona PO «O06 obpazoBaHum».

14.9. K paboTHHKaM, IMEIOIINM B3bICKaHUS, MEPBI TIOOLIPEHHS HE TPUMEHSIOTCS

14.10. dupexTop BIIpaBe CHATH B3BICKAHUE JOCPOUYHO IO XOJIATAaHCTBY HEMOCPEACTBEHHOT'O PYKOBOJAUTENS WIIH
TPY/ZIOBOTO KOJIJIGKTHBA, €CITU MOJIBEPTHYTHIA JUCIUILIMHAPHOMY B3BICKAHUIO HE COBEPILNII HOBOTO MPOCTYIIKA
Y TPOSIBUIT ce0sl Kak I00pOCOBECTHBIN PaOOTHHUK.

15.MartepuajibHasi 0OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYA0BBIX OTHOLIEHUH
15.1. MarepuanpHasi OTBETCTBEHHOCTb CTOPOHBI TPYIOBBIX OTHOIIIEHWH HACTYIaeT 3a yIiepO, MPUYNHEHHBIN €10
JPYTOi CTOpOHE B pe3yJIbTaTe €€ BHHOBHOI'O MPOTHBOIIPABHOTO TIOBEEHUS (JISHCTBUS MM O€3/IEHCTBUS), €CTTU
WHOE HE TPElyCMOTPEHO TPYIOBBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM WIJIM HHBIMHU (pefiepaibHBIMU 3aKOHAMH.

16.MaTtepuajibHasi OTBETCTBEHHOCTH Y UpeskaeHusl nepea paboTHUKOM
16.1.MarepualibHyl0 OTBETCTBEHHOCTh Iepen paOOoTHHKOM Paboroiarenps HeceT B clydae M B IOPSJIKE,
MPEYCMOTPEHHOM TPYAOBBIM 3aKOHOJIATENHLCTBOM P®.
16.2.YupexaeHue, IpUYUHMBIIEE YIIEpO HUMYILIECTBY paOOTHHKA, BO3MEIIAET TOT yIIepO B MOJHOM 0O0beMe.
Pasmep ymep6a ucuncinsercs mo peIHOYHBIM [I€HAM, JEHCTBYIOIIMM B MECTE HAXOKIEHUS Y UpeXACHUS Ha IEHb
BO3MeEIICHUST yiiepOa. 3asBicHHEe paOOTHWKA O BO3MEIICHWH yilepbOa Hampasisercs uM PaGortomaTento.
Paboromatens 00s43aH pacCMOTPETh MOCTYHHBIIEE 3asBICHHE W TPUHATH COOTBETCTBYIOIIEE pEIICHHE B
JECATUIHEBHBIA CPOK CO THS €ro MOCTYIUICHUS.
16.3.T1pu HapymieHHH YUpexJeHHEM YCTAaHOBJICHHOTO CPOKa BBIILIATHI 3apabOTHOM TUIATHI, OTUIATHI OTITYCKa,
BBITUIAT TIPY YBOJIGHEHUH M IPYTHX BBHIILIAT, TPUIUTAIONIUXCA PAOOTHUKY, Y dpexaeHne 0053aHO0 BBITUIATHTH MX
C YIUIaTOM TPOIIEHTOB (IEHEXHOW KOMIIEHCAIlNH) B pa3Mepe OAHON TPeXCOTOH AEHCTBYIOMIEH B 3TO BpeMs
ctaBku pedrHaHcupoBanus LlenTpansHoro 6anka Poccuiickoit denepanny OT HEBBITUIAYEHHBIX B CPOK CyMM 3a
KOKIBIA JEHb 3aJepKKH HAauWHAs CO CIEAYIOIIEero IHS IMOCie YCTaHOBJIEHHOTO CPOKa BBITUIATHI MO JCHb
(hakTHYECKOrO pacdera BKIIOYUTEIHHO.

17.MarepuajibHasi OTBETCTBEHHOCTb PA0OTHUKA
17.1.PaGoTHUK 00s3aH BO3MECTUTH YUPEKICHUIO TMPUYNHEHHBIH €My NpPSAMOA JeHCTBUTENBHBIA YIIEepO.
Henonydennsie 10X0b! (yIymeHHast BBIT0/1a) B3BICKAHUIO C PAOOTHHKA HE TOUIEKAT.
17.2.11oq mipsIMBIM JEWCTBUTENBHBIM YIIEPOOM MOHMMAETCS peajbHOe YMEHBIICHHE HAIMYHOTO HMYIIECTBa
VYupexaeHust Win yXyJIIIeHHe COCTOSHUS YKa3aHHOIO UMYILECTBA, a TAKKEe HEOOXOAUMOCTh ISl Y UpEKICHUS
MIPOM3BECTH 3aTPATHI TMOO M3IHIITHNE BHIIUIATHI HA TPUOOPETEHNE WIIM BOCCTAHOBJICHHE MM YIIIECTBA.
17.3.MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh paOOTHHMKAa WCKIIOYAeTCs B CiIydasX, BO3SHHMKHOBEHHS yIepoOa
BCJIC/ICTBAE HEMPEOJOIMMOM CHIIBI, HOPMAJIBHOTO XO3SHCTBEHHOI'O PHCKA, KpallHEH HEOOXOIMMOCTH WIIU
HEOOX0IMMOM 00OpOHBI OO HEHCIOIHEHHUS YUpPEXKICHHEM OOS3aHHOCTH IO OO0ECIIEUEHUIO HaUISKAIINX
YCIIOBHH JJIsl XpaHEHHUsI UMYIIIECTBA, BBEPEHHOTO PA0OTHHUKY.
17.4.Yupexxaenue nMeer npaBo C YU€TOM KOHKPETHBIX OOCTOSATENBCTB, MPH KOTOPBHIX ObUT NPUYHMHEH yIIepo,
MOJTHOCTHIO JI YaCTHYHO OTKA3aThCsl OT €ro B3bICKAHUS ¢ BHHOBHOT'O pabOTHUKA.
17.5.3a npuunHeHHbIH yepO paOOTHUK HECeT MaTepUaIbHYI0 OTBETCTBEHHOCTh B MPEAENax CBOETO CPETHETO
MECSYHOT0 3apaboTKa, eciau nHoe He npexycMorpeno TK mim uHbiMu ¢enepaqbHbIMU 3aKOHAMU.
17.6.MatepuanbHas OTBETCTBEHHOCTh B NOJTHOM pa3Mepe NPUUYMHEHHOTo yiepOa Bo3naraercsi Ha pabOTHHKA B
CIIEAYIOIINX Cllydasix: - Korga B cooTBercTBUM ¢ TK wim uHbIMH (enepanbHbIMUA 3aKOHAMH Ha PaOOTHHKA



BO3JIO’KEHA MaTepHalibHas OTBETCTBEHHOCTh B TIOJIHOM pa3Mepe 3a yiiepO, MpuuuHeHHBIH PaboTogarento npu
UCTIOJIHEHUH PaOOTHUKOM TPYIOBBIX O0S3aHHOCTEH; - HENOCTauu LIEHHOCTEH, BBEPEHHBIX €My Ha OCHOBaHHUH
CIEeUUabHOTO MUCHMEHHOTO JOTOBOpa WMJM TMOMYYEHHBIX WM MO Pa30BOMY AOKYMEHTY; - YMBIIIICHHOTO
NpUYMHEHHs yliep0a; - NpPUYMHEHHUs yiiepda B COCTOSHHM aJKOTOJBHOIO, HApKOTHYECKOTO WM HHOIO
TOKCHYECKOTO ONbSIHEHUS; - MNpPUYMHEHHA Yymepba B pe3yldbTaTe NPECTYNHBIX MACHCTBUH pabOTHHUKA,
YCTaHOBJICHHBIX MIPUTOBOPOM CYZa; - IPUYMHEHHUS yIIepOa B pe3ysibTaTe aJJMUHUCTPATUBHOTO TIPOCTYIIKA, ECITH
TaKOBOM YCTaHOBJICH COOTBCTCTBYIOIIUM TroCyaapCTBCHHBIM OpraHom; - pasriianicHuAd CBCI[CHI/II\/'I,
COCTaBIISIIOIINX OXPaHSEMYIO 3aKOHOM TaiiHy (TOCYIapCTBEHHYIO, CIyXeOHYI0, KOMMEPUECKYIO M HHYIO), B
cllydasix, TpPeAyCMOTPEHHBIX (enepanibHbIMU 3akoHamMu P®; - mpuuuHeHws yiiepba HE NMPU UCIOTHCHUU
PaOOTHUKOM TPYIOBBIX 00SI3aHHOCTEH; - B UHBIX CIIy4asiX, yCTAHOBJICHHBIX 3aKOHOATEILCTBOM PD.,
17.7.ITonmHast MarepuanbHasi OTBETCTBEHHOCTh pa0OTHHMKAa COCTOMT B €ro OOS3aHHOCTH BO3MEIIATh
MPUYMHEHHBIH yIIepO B IOTHOM pa3Mepe.

17.8.ITucbMeHHbIC JTOrOBOPHI O IMOJIHOW WHAMBHIYaJbHONH WMJIM KOJUICKTMBHOH OTBETCTBEHHOCTH, TO €CTh O
BO3MEIICHUH YUpeXICHUIO TPUUNHEHHOTO yiiepOa B TIOJIHOM pa3Mepe 3a HeA0CTady BBEPEHHOr0 paboOTHUKAM
WMYIIECTBA, 3aKIIOYaeTcsl ¢ pa0OTHWKaMH, JOCTHUTIIMMH BO3pacTa BOCEMHAJIATH JIET M HEMOCPEICTBEHHO
06CHy)KI/IBaIOHII/IMI/I HJIKM UCTIOJIB3YIOIMMHU ACHCKHBIC, TOBAPHBIC IEHHOCTH WJIM MHOC UMYILECTBO.

17.9.]1Ipu COBMECTHOM BBINOJHEHUH pPAaOOTHUKAMH OTIENBHBIX BHUJIOB pPa0OT, CBS3aHHBIX C XpaHEHHEM,
00paboTKOM, MEepeBO3KOH, MPUMEHEHHUEM WJIM WHBIM HCIIOJIb30BAaHUEM IEepPEIaHHBIX €My IICHHOCTEH, Korjia
HEBO3MOXXHO pa3rpaHU4UuTb OTBETCTBECHHOCTH KaXK10I'0 pa6OTHI/IKa 3a IPpUYUHCHUC ymep6a 1 3aKJIFOYUTH C HUM
JIOTOBOP O BO3MelICHHH yiiepba B MOJHOM pa3Mepe, MOXET BBOAUTHCS KOJUIEKTHBHas (OpuramHas)
mMarepualibHasA OTBETCTBCHHOCTb.

17.10.Pa3mep yiiepOa, NPUYMHEHHOTO YUPEKICHUIO NMPH YTpAaTe W IOpPYE HMYIIECTBA, ONPEACIAETCS II0
q)aKTI/I‘IeCKI/IM IoTEPAM, UCHUCITIAEMBIM UCXOAA U3 PBIHOYHBIX IICH, HeﬁCTBy}OHIHX B JIaHHOﬁ MECTHOCTHU Ha ICHb
MpPUYMHEHHS yiepOa, HO HE HIDKE CTOMMOCTH HMYIECTBA 1O JIAHHBIM OyXTaJTEpCKOro y4era C Y4eToM
CTETIeHH W3HOCA 3TOT0 HMYIIECTBA.

17.11./lo npuHATHSA pENICHUS O BO3MEIICHWH yIepOa KOHKpeTHBIMH paboTHmKaMu PabotomaTtens o0s3aH
MPOBECTU MPOBEPKY JUIS YCTAHOBJICHUS pa3Mepa MPUYMHEHHOrO yiiepOa W MPUYMH €ro BOZHUKHOBEHUS. Jliis
MIPOBEZICHU TaKOW MPOBEPKH YUPEXKIECHHE HMEeT MPaBO CO3[aTh KOMHCCHIO C YYaCTHEM COOTBETCTBYIOIINX
CTELNAaJINCTOB.

17.12.VicrpeboBaHre OT paOOTHHKA MHCbMEHHOIO OOBSICHEHHS ISl YCTAHOBJICHHS IIPHYMHBI BOSHUKHOBEHHS
yiep0a siBisieTcst 00s3aTeNbHBIM. B ciyuae oTka3a Wi YKIOHEHUS paOOTHUKA OT MPEOCTABICHHS YKA3aHHOTO
OOBSICHEHHUS COCTABIISIETCS COOTBETCTBYIOIIHIA aKT.

17.13.PaboTHUK MMEET IIPAaBO 3HAKOMHUTHLCS CO BCEMH MaTepHalaMU IIPOBEPKH U 00KAaIOBAaTh MX B IOPSIKE,
yctaHoBiieHHOM TK.

17.14.B3pickanne ¢ BHHOBHOTO PAaOOTHWKAa CYMMBI NPWYHMHEHHOTO yIiepOa, HE MPEBBIMIAIONIeH CpEeTHEero
MECSIYHOT O 3apaboTKa, MPOM3BOAMTCS MO pacnopsbkeHnto Pabotomarens. Pacmopspkenne MoxkeT OBITH CIETaHO
HE TI03[HEe OJHOTO Mecsla CO JHS OKOHYATENFHOTO YCTAHOBJICHHWS YUpPEKIESHHEM pa3Mepa MPHYNHEHHOTO
paboTHHKOM yIepoa.

17.15.Ecmu MecsYHBIN CpPOK HMCTEK HIIM PA0OTHHK HE COrJIaceH J0OPOBONBHO BO3MECTHUTHh MPHUYMHEHHBIH
Yupexnenuto ymepd, a cyMMa IPUYHHEHHOTO yiepOa, MoJuiexainas B3bICKAaHUIO ¢ paOOTHHKA, MPEBHIMIAET
€ro cpenHuil MeCTYHBIN 3apabOTOK, TO B3BICKAHUE OCYIIECTBIISIETCS B CYAeOHOM ITOpSIKE.

17.16.PaboTHUK, BUHOBHBIA B NPUYMHEHUHU yIlepOa YUPESKICHHIO, MOXET JOOPOBOIBHO BO3MECTUTH €Tr0
MOTHOCTRI0 WM 4vacTHdHO. [lo cormamrenuio cropoH JloroBopa momyckaercs Bo3MelleHHe ymepda c
paccpoukoil Tiarexa. B aTom cimydae paOoTHHK mpencrasisier PaboTomaTento mucbkMeHHOE 00s3aTeIhCTBO O
BO3MEIIIEHUH yIepOa ¢ yKa3aHHeM KOHKPETHBIX CPOKOB IIaTeXel. B cirydae yBonpHEHUST pabOOTHHKA, KOTOPHIH
JlaJT TUCbMEHHOE 0053aTeNbhCTBO O TOOPOBOIEHOM BO3MEIIEHUH yiep0a, HO OTKA3aJICs BO3MECTUTh YKa3aHHBIN
yiep6, HermoraeHHast 3aI0JKEHHOCTD B3ICKUBAETCS B CYACOHOM TMOPSIKE.

18.Hble BONPOCHI peryJTMPOBAHMS TPYAOBBIX OTHOLIEHUH
18.1.IIperonaBarenu 00s3aHbL:
-IPOBOJUTH Ha BBICOKOM METOJIMYECKOM YPOBHE 3aHATHS, HOPMHUPOBATE y YUALIUXCS HEOOXOOUMbIE YMEHHS U
HABBIKH, TOTOBUTh MX K CaMOCTOSTENbHOW, Oe3aBapuUiHON SKCIUTyaTalldd TPAaHCHOPTHBIX CPEICTB, TECHO
B3aMMOJEUCTBYS B 00pa30BaTENLHOM MPOLECCE C MACTEPAMU IIPOU3BOJICTBEHHOIO 00YUEHMS,;
-BHOCHUTbH TIPEIUVIOKEHHSI IO COBEPLICHCTBOBAHHUIO YueOHO-BOCIIMTATENBHOIO Mpolecca, BHEIpEeHHIo Ooiee
3¢ (GEKTUBHBIX HOPM M METOJIOB 00y4YEeHNs, TIPUMEHEHHIO TEXHUYECKUX CPEACTB O0yUeHUS;
-BHEAPSTH B yueOHO-BOCITUTATEILHBIN MPOLIECC COBPEMEHHBIE METOANYECKIE PUEMBI U TEXHOJIOTHH 00y4YeHu s,
OCHOBaHHBIC HAa OTEYECTBEHHOM M 3apYOEKHOM OIIBITE;



-COBEPIICHCTBOBATh y4eOHO-MaTepHaabHyl0 0a3y, CIEOUTb 3a COCTOSHHEM, COXPAaHHOCTBIO M TMPAaBUIBHOU
SKCIUTyaTalueil yaueOHOro 000pyAOBaHHs U TEXHUKH;

- o0ecreynBaTh BBICOKYIO OPTaHM30BAaHHOCTh TPH MPOBEICHUH 3aHATUH, JUCUUILTHHY, TOPSIIOK U COOTI0ACHNE
00y4JaroMMUCS MPaBUI U Mep 0€30MacHOCTH;

-IOCTOSIHHO ~COBEpLICHCTBOBaTh CBOM TNpo(decCHOHATbHbIE 3HAHWS, NPOXOAUTH OOyueHHE Ha Kypcax
MOBBIIICHUST KBaTM(HUKALIMK TIPH MTEPBOHAYATFHOM Ha3HAYEHUH Ha JOJKHOCTh MPENoAaBaTeNs U Yepe3 Kax/ble
IIATh JIET;

- B CBOEH JeATENbHOCTH YBa)KaTh YeCThb M JOCTOMHCTBO OOYYalOIIMXCs, HE JOMYCKaTb K HUM METOJIOB
(PU3NIECKOTO U MICUXOJIOTHYECKOTO HACHIIHS,

-HECTH OTBETCTBEHHOCTH 3a COOJIOICHHE 00YYArOIMHUCS TIPaBIJI TEXHUKN 0€30MaCHOCTH Ha 3aHSTHUSX.

18.2.Ha momkHOCTBH MpenoAaBatellss Ha3HA4aeTcsl JUI0, UMelolee BhIciIee MpodeccuoHanbHoe 00pa3oBaHue
WIH cpeaHee npodeccuoHanbsHOe 00pa3oBaHUE MO HANPABICHUIO MOAroToBKH «OOpa3oBaHUE M MENArorukay,
WK B 00JIACTH, COOTBETCTBYIOIIEH MpernojaBaeMoMy MpeaMery, 0e3 npeabsaBieHus TpeOOBaHUS K cTaxy. JInbo
BhICIIee TIpodeccCHoHANbHOE 00pa3oBaHue WIH cpelrHee MpodecCHoHaNbHOEe 00pa3oBaHUE U JIONOTHUTENbHAS
npodeccuoHanbHasi IMOArOTOBKA 10 HANpaBJICHHIO JEATENFHOCTH B 00pa3oBaTEIbHOM YUpPEKIeHUU Oe3
MPEABSBICHUS TPEOOBAHUS K CTaXKYy.

Ha momxHocTh mpemnonmaBatenst mo mpeaMery «llcnxodu3uonornueckiue OCHOBBI JICSTEIBHOCTH BOIUTEISD)
MPUHUMAIOTCS JIMIA, MMEIOIINE CpelHee TICHXOJIOTHYECKOe WIIM CpElHee Mearornieckoe odpa3oBaHUE C
JOTIONTHUATENBHOM criennaibHOocThio "Ilcuxomorus” (6e3 mpenbsBiieHHs] TPeOOBaHHN K CTaxy pabOoThI, WK
BBICIIICE TICHXOJIOTMYECKOE HMIIM BBICIIEE TEaroruieckoe o0pa3oBaHUE C JIONMOJTHUTENBHOMN CIIEHAIbHOCTHIO
"Ilcuxomorus". JlomKHBI IMETh CBUETENBCTBO O MPOXOXKACHUN Kypca O0y4YeHHs U clade KBaTH(PUKAIMOHHBIX
9K3aMEHOB MO JIOTIOJIHUTENBHONW oOpa3zoBaTenbHON mporpamme «lloaroroBka mperonaBarteneil 1Mo NpeaMeTy
[Ncuxodusnonornyeckue OCHOBBI JIESITEINBHOCTH BOJMTENs». [lOBBINICHUE KBalM(DUKAUK TIperojaBaTeiei
MPOBOJMTCS OJIMH pa3 B TPH I'ojia B 00pa30BaTEIbHBIX YUPEKJICHUSX JOMOIHUTEILHOIO MPOPEeCcCHOHATBHOTO
o0pazoBaHus (YI€OHBIX IIEHTPAX ), HMEIOIIUX COOTBETCTBYIOIIYIO JIUIICH3HIO.

Ha nomkHOCTH MacTepa HMpPOM3BOACTBEHHONO OO0y4YEHHs BOMKICHHIO HAa3HAYaeTCs JIMIO, MMEIOIEE BhICIIEE
npodeccuonanpHoe  oOpa3oBaHWE WM CcpeaHee  Tpod)eCCHOHAIBHOE  Oo0pa3oBaHWE B 001acTsX,
COOTBETCTBYIOIUX TPOoGUiIsiM OOydeHHS H JOMONHHUTENbHOE mpodeccHoHaNbHOe o0Opa3oBaHHE IO
HaIPaBJICHUIO MOArOTOBKH «O0pa3oBaHUE M IENAaroruka» 0e3 MpeabsBiIeHHS TPeOOBaHHUS K CTaXy. A TaKxke
UMEIOLIME TPEXJIEeTHUH cTak paboThl Ha COOTBETCTBYIOILEH KaTeropuu aBTOTPAHCIOPTHBIX CPEICTB U
TOKYMEHT O TPOXOXKAECHHH TNPO(eCcCHOHAIBFHON NEepPEenOATOTOBKM MO METOMUKE OOYyYeHHs BOXKACHHIO II0
nporpaMmMe « Iloaroropka MacTepoB MPOU3BOACTBEHHOrO OOYy4eHHUs 00pa30BaTelbHBIX YUpEKICHUl,
OCYLIECTBIISIOLINX TIOATOTOBKY BOAUTEINEH TPAHCIOPTHBIX CPEACTB.

18.3.JIuna, He UMeroLIME CIeNuanbHON IOATOTOBKY MIIM CTa)ka padoThl, YCTAaHOBIEHHBIX KBAIN(UKALIMOHHBIMU
XapakTepUCTUKaMH, HO OO0JaJamolIe [OCTaTOYHBIM IPAKTHYECKUM ONBITOM U  KOMIIETEHTHOCTBIO,
BBIMOJIHAIOIINE KAYECTBEHHO U B IIOJHOM OObEME BO3JIO)KEHHBbIE HAa HHUX JODKHOCTHBIE OOS3aHHOCTH, II0
PEKOMEHIAIlMM aTTECTAlIMOHHOW KOMHCCUHM, B THOpAIKE HCKIIOYEHHUs, MOryT OBITh Ha3Ha4eHbl Ha
COOTBETCTBYIOILME JOIKHOCTH TaK )K€, KaK U JIUIA, UMEIOIIHE CIEUAIBbHYIO IOATOTOBKY.

18.4.MacTtepa TpPOH3BOICTBEHHOrO OOydYEHHS BOXKISHHIO OO0S3aHBI TIOCTOSHHO COBEPUICHCTBOBATH CBOH
npodeccHoHanbHble 3HAHWS, MPOXOAUTh OOy4YeHHWE Ha Kypcax [MOBBIIICHUS KBaJU(QUKALUK IPH
MEPBOHAYAIILHOM HA3HAYEHUM Ha JOJDKHOCTD U Uepe3 Kakble TPH roja.

18.5.MacTepa MpOW3BOACTBEHHOTO OOYYEHHUS BOXKICHHUIO OOS3aHBI MPOXOIWUTH NMPENPEHCOBBIA MEIUIIMHCKHN
KOHTPOJIb.

18.6.1IperonaBatenn U Mactepa MPOU3BOACTBEHHOrO0 OOyUEHHS BOXKICHWUIO CBOEBPEMEHHO HE MPOIICIIINE
MOBBIIICHN € KBATH(UKAILIMK K IEJarornieckoil 1esITeNbHOCTH HE JOMYCKaloTCs.

18.7.K menmaroruueckoil IeATENbHOCTH HE AOMYCKAIOTCSA TaKKE JIMIA, KOTOPHIM OHA 3allpelieHa MPUrOBOPOM
Cylda WIM MO MEOULIMHCKUM IIOKa3aTelsM, a TaKXKe JIMLA, KOTOphle UMENH CYIUMOCTb 3a OINpelelieHHbIE
npectymieHus. [lepedHu COOTBETCTBYIOLIMX MEIUIMHCKUX NPOTHUBOIOKA3aHUH M COCTABOB INPECTYIUICHUH
YCTaHaBIIMBAIOTCA 3aKOHOaTenbcTBOM Poccuiickoit deaepanuu.

18.8./1ns mpoBeneHus 3aHATUH HpernoaaBaTeb 00s13aH UMETh: pabouyro IporpaMmy Mo MpeaMery, IOypOvHble
IUTaHBI IPOBEACHUS 3aHATHI, MaTepUaIbl ISl IPOBEACHUS IPOMEKYTOUYHON U UTOTOBOW aTTECTALIMH.

18.9. MacTep npou3BOACTBEHHOI0 00yUEHHS BOXKICHHIO NPH NPOBEIEHUS 3aHATUH IODKEH UMETh: pabouyio
OporpaMMy MO HpeAMeTY, Y4eOHBIH IUIaH, MOYPOYHBIN IJIaH-KOHCIEKT MPOBEACHHS 3aHATHH, METOIHUKY
npoBenenns 3anatuid (1 u 2 stansl), ctpaxoBoit moauc OCAI'O, BoguTenbCKoe YIOCTOBEPEHHE, TOKYMEHT Ha
paBo 00YYEHHUIO BOXKICHUS, CBUIETENLCTBO O PETUCTPALMU TPAHCIIOPTHOIO CPEICTBA, MyTEBOU JIUCT, rpaduk
04epeHOCTH BOXIEHUS, cornacoBaHHylo ¢ opranamu [WBJIJI cxemy y4eOHBIX MapLIPyTOB, CXEMBbI



yIpaKHEHWH, WHAMBUAYaJbHYIO KHIDKKY YydeTa OOYy4YeHHs BOXKICHHIO OOYYalomIerocsi, WHCTPYKLHUIO MO
TeXHUKE 0€30MaCHOCTH, TOKHOCTHYIO HHCTPYKIHIO.

19.3akim0unTebHBIE MOJI0KEHUS
19.1.PaGoTHrK 00513aH HE3aMEAIUTENbHO coo0maTh PaboTonaTento B MUCBMEHHOM BHJIE O JIFOOBIX U3MEHEHUSX
B CBENICHHAX (HaHHBIX) O ceOe, YKa3aHHBIX UM IIPU MpHeMe Ha padoTy. YKazaHHbIC U3MEHEHHS OQOPMIISIOTCS
MPHUIIOKEHHEM K TPYAOBOMY JIOTOBOPY.
19.2. Hactosimme IlpaBuia coxpaHSIOT cBOe JIeHiCTBUE B cCilydae M3MEHEHHsI COCTaBa, CTPYKTYpHI,
HAMMEHOBAHUS OpraHa YIPaBJICHUs Y UpEKACHHEM.
19.3.03HakomiieHHE paOOTHUKOB MPHU IIpHEeMe Ha paboTy ¢ HacTosmuMu [IpaBuiaMu sBISeTCS 0053aTEIBHBIM,
KOTOpBIC B CBOCH MMOBCEIHEBHON paboTe JOMKHBI COONIIOIATh MOPSIIOK YCTAaHOBICHHBIN MPaBHIIAMU.
19.4. Tlopsimok paccMOTpEHUs! CIIOPOB IO TIOBOAY TPYAOBBIX OTHOIIEGHHWH OCYHIECTBISIETCS B COOTBETCTBUHU C
JEWCTBYIONIMM 3aKOHOJIATEITHCTBOM.
19.5.0purunan vacrosux [IpaBut XpaHUTCS y CISIMATUCTA, OTBEYAIOIIEr0 3a paboTy ¢ KaJpaMu.
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	2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:
	- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
	- трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства);
	- медицинскую книжку об отсутствии противопоказаний для работы в образовательном учреждении;
	- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
	- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН);
	- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву;
	- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.
	2.6.Прием на работу без предъявления указанных в п. 2.5. документов не допускается.
	2.7.При приеме на работу работник заполняет анкету, по утвержденной форме, где указывает сведения о месте своего жительства, месте регистрации, воинской обязанности, образовании, семейном положении, а также контактную информацию: номера телефонов (дом...
	2.8. Полученные и обработанные персональные данные работника содержатся в личной карточке Т2, в соответствии с Положением о защите персональных данных работников ООО «Автошкола «Акура».
	2.9. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовки, медицинской книжки об отсутствии противопоказаний для работы в образовательно...
	2.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора), работник знакомится под роспись с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о защите персональных данных и иными локальными нормативными актами, непосредственно свя...
	2.11.На каждого работника, проработавшего в Учреждении свыше пяти дней, Работодатель обязан вести трудовые книжки, в случае, если работа в Учреждении является для работника основной.
	2.12.При заключении Договора впервые, трудовая книжка оформляется Учреждением.
	2.13.В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине Учреждение по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформляет дубликат трудовой...
	2.14.При выдаче работнику трудовой книжки и вкладыша в нее, Учреждение берет с него плату, размер которой определяется размером расходов на их приобретение.
	2.15.Прием на работу оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного Договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного Договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный ср...
	2.16.Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы в Учреждении (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).
	2.17.С письменного согласия работника и за дополнительную плату, ему может быть поручено выполнение дополнительной работы по другой или такой же должности в течение установленной продолжительности рабочего дня, наряду с работой, определенной Договором.
	2.18. Срочный Договор может заключаться в следующих случаях:
	- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы;
	- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
	- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности Работодателя, а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) увеличением количества обучающихся или объема оказываемых услуг;
	- с лицами, поступающими на работу по совместительству;
	- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера.
	- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;
	- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и профессиональным обучением работника;
	- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
	- в иных случаях, предусмотренных трудовым законодательством РФ.
	2.18. При заключении Договора в целях проверки соответствия работника поручаемой работе работнику устанавливается испытательный срок продолжительностью один-три месяца.
	2.19. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытательный срок составляет две недели.
	2.20.Для руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера испытательный срок может быть установлен продолжительностью до шести месяцев.
	2.21.Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
	- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном нормативными правовыми актами РФ;
	- беременных женщин и женщин имеющих детей в возрасте до полутора лет;
	- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
	-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовате...
	- лиц, приглашенных в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;
	- лиц, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев;
	- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК.
	2.22.В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов.
	2.23.Трудовая деятельность в период испытательного срока входит в трудовой стаж.
	2.24.В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.
	2.25.По итогам испытательного срока Работодатель и работник принимают решение о продолжении либо прекращении трудовых отношений.
	2.26.При неудовлетворительных результатах испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть Договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основание...
	2.27.Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение Договора допускается только на общих основаниях.
	2.28.Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть Договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.
	3. Изменение трудового договора
	3.1.Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, перемещение допускается только по соглашению сторон Договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК.
	3.2.При переводе на другую работу работник (до подписания соглашения к трудовому договору) знакомится с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.
	3.3. На работника с его согласия могут возлагаться обязанности временно отсутствующего работника (совмещение должностей) без освобождения от работы с установлением доплаты в размере, определённом соглашением сторон. Совмещение профессий (должностей) о...
	3.4.В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия Договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе Учреждения, за исключением изменения тру...
	О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца  до их введения, если иное не предусмотрено согласно ТК РФ или иным Федеральным законом.
	Если работник не согласен на продолжение работы на новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствия такой работы  - вак...
	При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст.77 настоящего кодекса.
	Если работник отказывается от продолжения работы на условиях, соответствующих режиму рабочего времени, то трудовой договор расторгается в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ с предоставлением работнику соответствующих гарантий и компенсаций.
	4. Увольнение работника
	4.1.Договор подлежит расторжению в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
	4.2.Днем прекращения Договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с Трудовым кодексом РФ сохранялось место работы (должность).
	4.3.При увольнении работник передает дела, а также имущество, закрепленное за ним, лицу, назначенному Работодателем.
	4.4.Прекращение Договора оформляется приказом Работодателя. С приказом Работодателя о прекращении Договора работник знакомится под роспись.
	4.5.По инициативе работника трудовой договор расторгается в порядке  предусмотренном п.3 ст.77, 80 ТК РФ. Администрация должна быть предупреждена за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении, работник вправе прекратить раб...
	4.6. В случае, когда в день увольнения выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием или отказом от ее получения, Работодатель направляет работнику по почте уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согл...
	4.7.Со дня направления указанного уведомления Работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки.
	4.8.По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель выдает ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
	4.9.При прекращении договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от Работодателя, производится в день увольнения работника.
	4.10.Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете.
	4.11. По инициативе работодателя трудовой договор расторгается согласно п.4 ст.77, 81 ТК РФ.
	4.12.При увольнении работника Работодатель имеет право произвести удержания из заработной платы этого работника для погашения его задолженности Работодателю в случаях и в размере, предусмотренном статьями 137 и 138 ТК и иными федеральными законами.
	4.13.Помимо оснований, предусмотренных ТК и иными федеральными законами, Договор, заключенный на неопределенный срок с лицом, работающим по совместительству, может быть прекращен в случае приема на работу работника, для которого эта работа будет являт...
	4.14.По истечении срока трудового договора он может быть прекращен согласно п.2 ст.77, 78 ТК РФ.
	4.15. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу.
	4.16.Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно, по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения администрацией о труде или трудового договора и по другим уважительным ...
	Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона.
	При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием обстоятельств.
	5. Основные права и обязанности работника
	5.1. Работник имеет право на:
	- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК, иными федеральными законами;
	- предоставление работы, предусмотренной трудовым договором;
	- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;
	- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
	- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
	- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
	- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;
	- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
	- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
	- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
	- обеспечение иных прав, предусмотренных ТК и Договором.
	5.2. Работник обязан:
	- выполнять требования настоящего Положения, должностные инструкции, приказы директора;
	- работать добросовестно в соответствии со штатным расписанием и тарификацией, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации учреждения, рационально использовать рабочее время, воздерживаться от действий, которы...
	- стремится к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов деятельности;
	- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;
	- соблюдать требования по охране труда и пожарной безопасности, техники безопасности (обо всех случаях травматизма сообщать незамедлительно сообщать администрации);
	- проходить в установленные сроки профессиональные медицинские осмотры, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться индивидуальными средствами защиты;
	- содержать свое рабочее место, мебель, оборудование, инвентарь, учебные пособия в чистоте и порядке;
	- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
	- своевременно, объективно и аккуратно вести и заполнять установленную рабочую документацию;
	- использовать средства связи и оргтехнику исключительно в производственных целях;
	- бережно относится к имуществу Учреждения;
	- соблюдать конфиденциальность сведений, составляющих служебную и коммерческую тайну ставших известными работнику в результате трудовой деятельности;
	- при неявке на работу в день нетрудоспособности или в иных случаях, известить доступными средствами непосредственного руководителя и непосредственных начальников, о причинах отсутствия на рабочем месте, а при выходе в первый день на работу представит...
	- при временной нетрудоспособности, наступившей в период нахождения в очередном отпуске, работник обязан не позднее трех дней со дня наступления нетрудоспособности уведомить об этом доступными средствами своего непосредственного руководителя и решить ...
	- работник обязан иметь опрятный внешний вид, соответствующий деловому стилю;
	- вести себя достойно, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и вежливыми с обучающимися и их родителями;
	- выполнять иные обязанности, предусмотренные настоящими Правилами, Договором, должностной инструкцией, локальными нормативными актами и трудовым законодательством Российской Федерации.
	5.3. Круг конкретных функциональных обязанностей каждого работника определяется должностными инструкциями, утвержденными директором на основании квалификационных характеристик, тарифно - квалификационных характеристик, тарифно - квалификационных справ...
	5.4. Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время проведения занятий. Обо всех случаях травматизма учащихся работники обязаны немедленно сообщить администрации.
	6. Основные права и обязанности Работодателя
	6.1. Работодатель имеет право:
	- определять стратегию, цели и задачи развития ООО «Автошколы «Акура»;
	- утверждать структуру и штатное расписание ООО «Автошколы «Акура»;
	- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК, иными федеральными законами;
	- требовать от работника выполнения им своих трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу Работодателя, соблюдения настоящих Правил;
	- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
	- привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;
	- принимать локальные нормативные акты, обязательные для исполнения Работником.
	6.2.Работодатель обязан:
	- организовывать труд педагогических и других работников так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, графи...
	- обеспечивать безопасные условия труда и учебы, исправное рабочее состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования и материалов, наличие которых необходимо в работе;
	- осуществлять контроль над качеством образовательного процесса, соблюдением расписания занятия, выполнением образовательных программ, учебных планов, графиков учебного процесса;
	- рассматривать предложения работников, направленные на  улучшение их производственной деятельности;
	- способствовать систематическому повышению квалификации педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;
	- обеспечить работнику безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
	- обеспечивать работника оборудованием, технической документацией, материалами и иными средствами, необходимыми для выполнения им трудовых обязанностей;
	- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
	- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
	- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
	- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
	- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров;
	- предоставлять работникам гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
	7. Социальное и медицинское страхование работника.
	7.1.Работодатель обеспечивает добровольное медицинское страхование Работника на условиях, определенных локальными нормативными актами Работодателя.
	7.2.Работодатель обеспечивает обязательное социальное страхование Работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
	7.3. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с законодательством РФ.
	7.4. Больничные листы по беременности и родам оплачиваются в соответствии с нормами, установленными законодательством РФ.
	7.5. Материальная помощь работнику может быть оказана также при стихийном бедствии и чрезвычайной ситуации; заболевании работника; смерти работника; тяжелом заболевании или смерти близкого родственника работника (родители, дети, муж, жена); в других с...
	7.6. Решение о выплате такой материальной помощи и ее размере оформляется приказами руководителя Учреждения.
	7.7. Материальная помощь в случае смерти работника выплачивается супругу (супруге), одному из родителей либо другому члену семьи.
	8. Защита персональных данных работников
	8.1.Получение, обработка, передача и хранение персональных данных работников происходит в порядке, установленном Положением о защите персональных данных работников, утверждённом Работодателем.
	9. Переподготовка работников
	9.1. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров определяет Работодатель, руководствуясь действующим законодательством РФ.
	10.Рабочее время
	10.1.Рабочее время – это время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями Договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовым...
	10.2.Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.
	10.3.К рабочему времени относится время, затраченное на выполнение как производственных операций (основное, вспомогательное время, нормированное время перерывов), так и на подготовку к выполнению порученной работы, на действия по ее завершению и обслу...
	10.4.В ООО «Автошкола «Акура» установлена шестидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (по гибкому сменному графику). Режим работы с понедельника по пятницу с 08:30 до 17:30, в субботу с 09:00 до 16:00, воскресенье - выходной. Продолжительность...
	10.5.Продолжительность и график рабочего времени для педагогических работников (преподавателей и мастеров производственного обучения вождению транспортных средств) устанавливаются расписанием занятий, графиком обучения вождению, нагрузкой и должностны...
	10.6.Расписание занятий составляется администрацией, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников.
	10.7. В соответствии с законодательством о труде, работа не производится в государственные праздничные дни.
	10.8.Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный...
	10.9.Договором с работником может быть предусмотрен ненормированный рабочий день – особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих труд...
	10.10.По соглашению между Работодателем и работником могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую нед...
	10.11.Работник может направляться в служебную командировку в порядке, установленном ТК РФ.
	10.12.Педагогические и другие работники обязаны приходить на работу не позднее, чем за 15 минут до начала занятий.
	10.13.В случае неявки на работу по болезни, работник обязан известить администрацию в трех дневный срок, а в первый день выхода на работу предъявить листок временной нетрудоспособности.
	11. Время отдыха
	11.1.Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. Видами времени отдыха являются: перерывы в течение рабочего дня; ежедневный отдых; выходные дни (...
	11.2.При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, если иной порядок переноса выходных дней не определен нормативными правовыми актами РФ.
	11.3.Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем не позднее чем за две недели до наступления календарного года.
	11.4.Работнику предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпу...
	11.5.Для работников с ненормированным рабочим днем устанавливается ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 (три) календарных дня.
	11.6.Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении одиннадцати месяцев непрерывной работы в Учреждении.
	11.7. Отпуск за второй и последующий годы работы предоставляется работнику в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в Учреждении.
	11.8. По соглашению между работником и Работодателем отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 (четырнадцати) календарных дней.
	11.9. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.
	11.10.Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за сле...
	11.11.Работникам, заключившим Договор на срок до двух месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при увольнении из расчета два рабочих дня за месяц работы.
	11.12.По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнении считается последний день отпуска.
	11.13.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и Работодате...
	11.14.Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то Работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы ...
	11.15.Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работника каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.
	11.16.Преимущественное право на ежегодный отпуск в летнее или в любое удобное для них время имеют следующие работники: - одинокие родители; - женщины, имеющие трех и более детей; - работники, получившие трудовое увечье; - любые работники при наличии у...
	12. Оплата труда
	12.1.Выплата заработной платы производится Работодателем два раза в месяц в следующие сроки: - Аванс в размере 40% от оклада, без учета налога на доходы физических лиц - 20 числа оплачиваемого месяца; - оставшаяся часть заработной платы – 5 числа меся...
	12.2.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
	12.3.Выплата заработной платы работнику, социальных и иных платежей, предусмотренных законодательством РФ, осуществляется путем перечисления на банковскую карту либо через кассу Учреждения.
	12.4.Оплата ежегодного основного оплачиваемого отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
	12.5.Работнику, работающему на условиях совмещения или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно...
	12.6.Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон Договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, но не более 30 % от оклада отсутствующего работника.
	12.7.В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК или иными федеральными законами.
	12.8.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.
	12.9.Компенсация за неиспользованные дополнительные отпуска рассчитывается исходя из пропорционально отработанного времени Работника.
	12.10.Системы оплаты труда, включая размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, ус...
	12.11.Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренных трудовым законодательством, устанавливается период для расчета средней заработной платы равный трем календарным месяцам, предшествующим периоду, ...
	13.Поощрения за труд
	13.1.За добросовестное выполнение своих трудовых обязанностей, продолжительную безупречную работу, инициативность и другие профессиональные успехи Работодатель поощряет работника: объявляет благодарность, награждает ценным подарком, почетной грамотой,...
	13.2.Поощрения оформляются приказом Работодателя. В приказе устанавливается, за какие именно успехи в работе поощряется работник, а также указывается конкретный вид поощрения. 13.3.За особые заслуги в труде  работники могут быть представлены в вышесто...
	14.Дисциплинарные взыскания
	14.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: - замечание; - выго...
	14.2.За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение раб...
	14.3.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.
	Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее чем шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указан...
	14.4.Приказ о наложении дисциплинарного взыскания должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины и мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая ...
	14.5.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
	14.6.Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, директор Учреждения или старший мастер производственного обучения обязаны отстранить от работы (не допускать к работе) на весь период вре...
	14.7.Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника и в других случаях, предусмотренных ТК, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
	14.8.Педагогические и другие работники, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, согласно п.8 ст.81 ТК ...
	-рукоприкладство;
	-нарушение общественного порядка, в том числе не по месту работы;
	-другие нарушения норм морали, не соответствующие общепринятому положению педагогического работника.
	Преподаватели могут быть уволены за применение норм воспитания, связанных с психическим или физическим насилием над личностью учащегося, согласно п.46 ст.56 Закона РФ «Об образовании».
	14.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются
	14.10. Директор вправе снять взыскание досрочно по ходатайству непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.
	15.Материальная ответственность сторон трудовых отношений
	15.1.Материальная ответственность стороны трудовых отношений наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне в результате ее виновного противоправного поведения (действия или бездействия), если иное не предусмотрено трудовым законодательством или ин...
	16.Материальная ответственность Учреждения перед работником
	16.1.Материальную ответственность перед работником Работодатель несет в случае и в порядке, предусмотренном трудовым законодательством РФ.
	16.2.Учреждение, причинившее ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в месте нахождения Учреждения на день возмещения ущерба. Заявление работника о возмещении ущерба нап...
	16.3.При нарушении Учреждением установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Учреждение обязано выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной тр...
	17.Материальная ответственность работника
	17.1.Работник обязан возместить Учреждению причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
	17.2.Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества Учреждения или ухудшение состояния указанного имущества, а также необходимость для Учреждения произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение или восста...
	17.3.Материальная ответственность работника исключается в случаях, возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения Учреждением обязанности по обеспеч...
	17.4.Учреждение имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью ли частично отказаться от его взыскания с виновного работника.
	17.5.За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК или иными федеральными законами.
	17.6.Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях: - когда в соответствии с ТК или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущ...
	17.7.Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать причиненный ущерб в полном размере.
	17.8.Письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной ответственности, то есть о возмещении Учреждению причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества, заключается с работниками, достигшими возраста восемн...
	17.9.При совместном выполнении работниками отдельных видов работ, связанных с хранением, обработкой, перевозкой, применением или иным использованием переданных ему ценностей, когда невозможно разграничить ответственность каждого работника за причинени...
	17.10.Размер ущерба, причиненного Учреждению при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухг...
	17.11.До принятия решения о возмещении ущерба конкретными работниками Работодатель обязан провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки Учреждение имеет право создать комиссию ...
	17.12.Истребование от работника письменного объяснения для установления причины возникновения ущерба является обязательным. В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного объяснения составляется соответствующий акт.
	17.13.Работник имеет право знакомиться со всеми материалами проверки и обжаловать их в порядке, установленном ТК.
	17.14.Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления Учрежд...
	17.15.Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно возместить причиненный Учреждению ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний месячный заработок, то взыскание осуществляется в судебно...
	17.16.Работник, виновный в причинении ущерба Учреждению, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон Договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет Работодателю письме...
	18.Иные вопросы регулирования трудовых отношений
	18.1.Преподаватели обязаны:
	-проводить на высоком методическом уровне занятия, формировать у учащихся необходимые умения и навыки, готовить их к самостоятельной, безаварийной эксплуатации транспортных средств, тесно взаимодействуя в образовательном процессе с мастерами производс...
	-вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса, внедрению более эффективных норм и методов обучения, применению технических средств обучения;
	-внедрять в учебно-воспитательный процесс современные методические приемы и технологии обучения, основанные на отечественном и зарубежном опыте;
	-совершенствовать учебно-материальную базу, следить за состоянием, сохранностью и правильной эксплуатацией учебного оборудования и техники;
	- обеспечивать высокую организованность  при проведении занятий, дисциплину, порядок и соблюдение обучающимися правил и мер безопасности;
	-постоянно совершенствовать свои профессиональные знания, проходить обучение на курсах повышения квалификации при первоначальном назначении на должность преподавателя и через каждые пять лет;
	- в своей деятельности уважать честь и достоинство обучающихся, не допускать к ним методов физического и психологического насилия;
	-нести ответственность за соблюдение обучающимися правил техники безопасности на занятиях.
	18.2.На должность преподавателя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без пр...
	На должность преподавателя по предмету «Психофизиологические основы деятельности водителя» принимаются лица, имеющие среднее психологическое или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью "Психология" (без предъявления требован...
	На должность мастера производственного обучения вождению назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование в областях, соответствующих профилям обучения и дополнительное профессиональное образование...
	18.3.Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными характеристиками, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные ...
	18.4.Мастера производственного обучения вождению обязаны постоянно совершенствовать свои профессиональные знания, проходить обучение на курсах повышения квалификации при первоначальном назначении на должность и через каждые три года.
	18.5.Мастера производственного обучения вождению обязаны проходить предрейсовый медицинский контроль.
	18.6.Преподаватели и мастера производственного обучения вождению своевременно не прошедшие повышение квалификации к педагогической деятельности не допускаются.
	18.7.К педагогической деятельности не допускаются также лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показателям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказани...
	18.8.Для проведения занятий преподаватель обязан иметь: рабочую программу по предмету, поурочные планы проведения занятий, материалы для проведения промежуточной и итоговой аттестации.
	18.9. Мастер производственного обучения вождению при проведения занятий должен иметь: рабочую программу по предмету, учебный план, поурочный план-конспект проведения занятий, методику проведения занятий (1 и 2 этапы), страховой полис ОСАГО, водительск...
	19.Заключительные положения
	19.1.Работник обязан незамедлительно сообщать Работодателю в письменном виде о любых изменениях в сведениях (данных) о себе, указанных им при приеме на работу. Указанные изменения оформляются приложением к трудовому договору.
	19.2.Настоящие Правила сохраняют свое действие в случае изменения состава, структуры, наименования органа управления Учреждением.
	19.3.Ознакомление работников при приеме на работу с настоящими Правилами является обязательным, которые в своей повседневной работе должны соблюдать порядок установленный правилами.
	19.4. Порядок рассмотрения споров по поводу трудовых отношений осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
	19.5.Оригинал настоящих Правил хранится у специалиста, отвечающего за работу с кадрами.

